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Accidn

Principio C&C

semestre)

Unidad Responsable

Estado actual

Aspectos éticos y profesionales

Periodo (afio/trimestre o

Indicador/es

Mejorar la difusién del compromiso

Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia (VIT);

Numero de acciones de difusion
realizadas para dar a conocer el
compromiso institucional de la
Universidad con la libertad de

institucional con la libertad de investigacion 1. Libertad de investigacion T4-2026; T4-2027; T4-2028 |UCC+i NUEVA investigacion | 3
Incluir los principios éticos y la integridad
académica como valores fundamentales en los Publicacién de los nuevos estatutos de la
proximos Estatutos de la UGR. 2. Principios éticos T1-2027 - T4-2027 Secretaria General NUEVA UGR
Promover y difundir recomendaciones y
directrices institucionales sobre el uso
responsable y ético de la Inteligencia Artificial Numero de acciones de difusion
en las actividades de investigacion, docencia y realizadas sobre el uso responsable y
administracion. 2. Principios éticos T2-2026; T2-2027; T2-2028 |CEPRUD; UCC+i NUEVA ético de la Inteligencia Artificial | 3
Aumentar la visibilidad y la utilizacion de
herramientas académicas y de investigacion Numero de acciones de difusion y
basadas en IA para los investigadores. 2. Principios éticos T1, T2, T4 (every year) Bibioteca UGR (BUG) NUEVA formacion al afio | 3
Facilitar y promover el uso de software de
deteccion de similitudes, como Turnitin, por
parte de doctorandos y supervisores para
garantizar la integridad académica, Numero de cursos/sesiones de formacion
especialmente en las tesis doctorales. 2. Principios éticos T1, T2, T4 (every year) Bibioteca UGR (BUG) NUEVA ofrecidos | 9
VIT; Vicerectorado de
Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de
Potenciar y formalizar la formacion en Grado; Comisién de Etica
principios éticos y buenas practicas de e Integridad Académica
investigacion de todo el personal investigador, (Secretaria General);
especialmente el de nuevo ingreso, en todo el Gabinete de Recursos Numero de cursos/sesiones de formacidn
Plan Academia UGR. 2. Principios éticos T1-2026; T1-2027; T1-2028 |Humanos y Organizacion [NUEVA ofrecidos | 3




Garantizar que los doctorandos estén
informados sobre los principios de la Carta
Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta y los recursos Euraxess, mediante
informacidn integrada en las actividades de
formacion doctoral y las estructuras de apoyo

Integracion de esta informacion en las
actividades de formacién doctoral y/o en
las estructuras de apoyo de la

7|universitarias. 3. Responsabilidad profesional [T2-2027 /T3-2027 VIT NUEVA universidad.
Numero de tesis doctorales con
Fomento de la publicacion y difusién en acceso financiacidn publica defendidas
abierto de tesis doctorales con financiacion 8. Difusidon y explotacidn de T4-2025; T4-2026; T4-2027; anualmente en la UGR y publicadas en
8|publica en la UGR resultados T4-2028 Bibioteca UGR (BUG) NUEVA Acceso Abierto | 450
Numero de articulos en Acceso Abierto
publicados anualmente bajo Acuerdos
Transformativos firmados en los que el
autor correspondiente es un autor de la
Maximizar la publicacién en acceso abierto a UGR (incluyendo doctorandos con al
través de convenios transformadores para 8. Difusiéon y explotacion de T4-2025; T4-2026; T4-2027; menos un coautor afiliado a la UGR) |
9|investigadores de la UGR resultados T4-2028 Bibioteca UGR (BUG) NUEVA 350
Formacidn en propiedad intelectual anual a los Oficina de Transferencia
investigadores, asi como en difusion de 8. Difusién y explotacion de de Resultados de Numero de cursos de formacién
10[herramientas cientificas. resultados T1-2026 / T4-2028 Investigacion (OTRI) NUEVA ofrecidos | 7
VIT; Vicerectorado de
Desarrollar y ofrecer formacién y recursos Calidad, Innovacion
sobre herramientas bibliométricas, métricas de |8. Difusion y explotacion de Docente y Estudios de Numero de sesiones de
11]investigacion y métricas responsables. resultados T3-2026 / T1-2028 Grado NUEVA formacion/talleres ofrecidos | 1
Desarrollar y aplicar iniciativas para aumentar la
concienciacién y la aplicacién practica de la Numero de
participacion publica y el impacto social de la 9. Compromiso con la talleres/seminarios/reuniones sobre
12]investigacion. sociedad T2-2026 / T4-2028 VIT; Medialab NUEVA compromiso publico/impacto social | 10




Desarrollar e Implementar el Tercer Plan de
Igualdad de Género de la Universidad de
Granada, con un enfoque reforzado en
diversidad, inclusion e iniciativas de formacion
especificas que aborden el sesgo inconsciente
para todo el personal involucrado en los
procesos de contratacidn, evaluacién y

Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social;

Publicacién del nuevo Il Plan de Igualdad

13|supervision. 10. No discriminacion T4-2026 / T2-2027 Rector NUEVA de Género de la UGR
Impartir formacion a los miembros de los
comités de contratacion y seleccién centrada en
los principios de contratacién abierta, VIT; Vicerectorado de
transparente y basada en el mérito (OTM-R), la Calidad, Innovacion
diversidad, la inclusidn y los prejuicios 11. Sistemas de evaluaciéon y Docente y Estudios de
14}inconscientes. valoracion T4-2027 Grados NUEVA Desarrollo del programa de formacion | 1

Contratacion y seleccion

Periodo (afio/trimestre o

N2 Accion Unidad Responsable Estado actual Indicador/es

Principio C&C

semestre)

Aplicar plenamente y difundir ampliamente la
Politica actualizada de OTM-R de la UGR (2025-
2028), garantizando la transparencia y equidad
en los procesos de contratacién y evaluacion,
incluyendo criterios flexibles para las

Numero de actividades relacionadas con

15|interrupciones de la carrera profesional. 13. Contratacién T3-2026 / T1-2027 VIT NUEVA la difusién de la Politica OMT-R | 4

Avanzar en las metodologias de evaluacién de la

investigacién mediante la participacidn activa Participacion en los grupos de trabajo de
16|en los grupos de trabajo de la COARA. 16. Valoracién de méritos T1-2026 / T4-2028 VIT NUEVA la COARA | 2

Reforzar y difundir el Programa Mentor de la

UGR para fomentar la antigiiedad y la

transferencia intergeneracional de

conocimientos, con el fin de hacer frente a la

precariedad y mejorar las perspectivas de Numero de relaciones de tutoria activas

estabilizacion, especialmente de los establecidas anualmente a través del
17|investigadores noveles (R1-R2). 20. Antigliedad T2-2026 / T1-2027 VIT NUEVA Programa Mentor de la UGR | 5




Condiciones de trabajo

Ne

Accion

Principio C&C

Periodo (afio/trimestre o
semestre)

Unidad Responsable

Estado actual

Indicador/es

Mejorar la difusion y la orientacion

22. Reconocimiento de la

Escuela Internacional de
Posgrado
(Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion

Numero de acciones de apoyo puestas en
marcha para promover la carrera

18|personalizada de los itinerarios profesionales. |profesion T3-2026 /T4-2026 Permanente) NUEVA académica de los investigadores | 4
Mejorar y difundir la informacién sobre las
estructuras de apoyo y la informacién para los Actualizaciéon de la Guia del investigador
19]investigadores internacionales y la movilidad. |24. Condiciones de trabajo T1-2027 /T2-2028 IWC; VIT NUEVA internacional
VIT, Vicerectorado de
Implantacién de un Programa Integral de Calidad, Innovacion
Bienestar y Seguridad para los investigadores de Docente y Estudios de
la UGR, centrado especialmente en la salud Grados; Servicio de Numero de cursos de formacién
20|mental. 24. Condiciones de trabajo T4-2026 Salud y Prevencion (SSP) |NUEVA ofrecidos | 3
Observatorio de Igualdad
Integracion de la interseccionalidad y la UGR; Vicerrectorado de
diversidad en las practicas de investigacion y las Igualdad, Inclusidn y Numero de cursos de formacién
21|politicas institucionales de la UGR. 27. Equilibrio entre los sexos  [T4-2026 / T2-2027 Compromiso Social NUEVA ofrecidos | 3
Escuela Internacional de
Potenciar y formalizar la formacion integral y el Posgrado
apoyo a los supervisores y tutores de (Vicerrectorado de Numero de programas de formacion que
investigacion para una orientacion profesional y [30. Acceso a la orientacion Posgrado y Formacion incluyen contenidos de orientacion
22|gestidon de personas eficaz en la UGR. profesional T4-2026 / T3-2027 Permanente); VIT NUEVA profesional | 1
Numero de acciones de difusion
realizadas para promover el
Campafia de sensibilizacion sobre los 34. Reclamaciones y conocimiento de los mecanismos de
23|mecanismos de reclamacidén y recurso. apelaciones T1-2027 / T4-2027 Rector NUEVA quejas y recursos de la Universidad | 3

Research Training and Development




Accidn

Principio C&C

Periodo (afio/trimestre o
semestre)

Unidad Responsable

Estado actual

Indicador/es

Promover y mejorar el compromiso de los
investigadores con DIGIBUG: el Repositorio

T4-2025; T4-2026; T4-2027;

Porcentaje de crecimiento anual del PDI

24|Institucional de Acceso Abierto de la UGR. 28. Desarrollo profesional T4-2028 Bibioteca UGR (BUG) NUEVA registrado en DIGIBUG | 10 %.
Mejora de la accesibilidad y fomento del uso de
los recursos de ciencia abierta y de inteligencia Numero de acciones de difusion y
28. Desarrollo profesional T4-2026 / T2-2027 Bibioteca UGR (BUG) NUEVA formacion al afio | 3

25

artificial de la UGR para la gestion de datos
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