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Los procesos de contratacion abierta, transparente y basada en méritos (OTM-R)
garantizan que se contrate a las personas con el perfil mas afin a un puesto de
trabajo determinado, logrando asi una mayor igualdad, mejorando la
competitividad de los sistemas nacionales de investigacidon y reforzando la
colaboracién y la cooperacién internacional. La OTM-R es ahora una de las
principales prioridades del Espacio Europeo de Investigacién (EEI) y una de las
piezas clave de la Carta Europea del Investigador y del Cédigo de Conducta para
la Contratacién de Investigadores.

El objetivo de nuestra Politica OTM-R es trabajar de acuerdo con los principios
fundamentales de la Carta y el Cédigo. Basandose en el Informe de la UE del
Grupo Ejecutivo de Gestién de Recursos Humanos, nuestra Politica OTM-R
establece, por orden cronoldgico, los pasos esenciales para la contratacion de
investigadores en la Universidad de Granada, desde la fase de oferta y
solicitudes, pasando por el proceso de seleccidon, hasta el nombramiento de los
candidatos.

Vea o descargue nuestra Politica OTM-R:

* Politica OTM-R de la Universidad de Granada (PDF)

Para mas informacién: EURAXXESS-OTM-R
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http://investigacion.ugr.es/informacion/presentacion/apoyo/nuestros-centros/hrs4r/otm-r
https://euraxess.ec.europa.eu/content/open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/legislacion/2025/OTM-R_UGR.pdf
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