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Programa de Consolidacidn Investigadora
Consolidacién Investigadora 2025: Agencia Estatal de Investigacion

Se abre el plazo el 24 de junio

Objetivos: El objetivo es fomentar la consolidacién de la carrera profesional de
personas investigadoras, nacionales y extranjeras, para que puedan desarrollar su
carrera profesional dentro del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de
Innovacion (SECTI).

Requisitos generales candida;g :

e 1.1.-Titulacion de doctor,

* 1.2.-Actividad cientifico-técnigll: A fecha de inicio de presentacién de
solicitudes debe cumplir alimenogllino de los requisitos que se detallan a
continuacioén:

© 1.2.1.- Estar en certificado R3, emitido por la Agencia
Estatal de InvestigpRTIBADNEPEeNdientemente del procedimiento en el
que se haya obtenido.

o 1.2.2.- Estar en posesién del certificado I3 obtenido, bien tras haber
superado la evaluaciéon establecida en el Programa de Incentivacién de
la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13), conforme a los criterios establecidos en la Resolucion
de 20 de julio de 2005 de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se establecen los criterios de evaluacién de
dicho programa, bien conforme al procedimiento establecido en la
Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicién
de las certificaciones 13 a efectos de lo establecido en la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021.

* 1.3.-A fecha de inicio de presentacién de solicitudes, no estar ocupando un
puesto de trabajo de caracter permanente en la entidad solicitante.
Tampoco se podrd estar ocupando un puesto de trabajo de caracter
permanente en una entidad distinta de la solicitante, si esta adscrito
nominalmente a la entidad solicitante a través de un convenio general,
acuerdo marco de colaboracién o documento equivalente, entre la entidad
solicitante y dicha entidad.
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* 1.4.-A fecha de inicio de presentacién de solicitudes, no pertenecer a
alguno de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de las
Universidades publicas, ni ser personal investigador funcionario de carrera
al servicio de los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracién
General del Estado, ni estar contratado/a en una Universidad publica
espafiola como profesor/a contratado/a doctor/a o profesor/a permanente
laboral (o bajo figuras equivalentes de agencias autonémicas).

* 1.5.-A fecha de inicio de presentacién de solicitudes, no haber superado un
proceso selectivo o haber resultado propuesto en un concurso para el
ingreso o acceso a alguno de los cuerpos, escalas o plazas recogidas en el
punto anterior.

* 1.7.-Régimen de participacion y compatibilidad:

o 1.7.1.-El/la mismo/a IP no podra figurar en mas de una solicitud
presentada a esta convocatoria ni figurar como IP en una solicitud de
la convocatoria 2025 del programa ATRAE de la Agencia Estatal de
Investigacion.

© 1.7.2.-No figurar como IP en una solicitud financiada mediante una
convocatoria anterior de esta actuacién ni mediante una convocatoria
del programa ATRAE de la Agencia Estatal de Investigacion.

© 1.7.3.-No habra incompatibilidad con la participacién en proyectos
gue hayan obtenido financiacién de convocatorias de proyectos de los
Planes Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion,
del VIl Programa Marco de I+D+i, de los Programas Marco de I14+D+i
Horizonte 2020 y Horizonte Europa o de iniciativas de Programacién
Conjunta del Espacio Europeo de Investigacién, de los Planes
Regionales de |+D+i de las Comunidades Auténomas, o de cualquier
otra convocatoria, siempre y cuando se respete el limite méximo de
horas/afio para cada categoria profesional establecido en el convenio
laboral o equivalente de la entidad del/de la IP.

Requisitos UGR:

Ademas de los requisitos generales debera cumplir los siguientes:

* a) Tener relacién contractual con la UGR en el momento de la solicitud.

* b) Pertenecer a alguna modalidad contractual incluida en el plan de
estabilizacién de personal investigador y de incorporaciéon de profesorado
o ser Profesor Ayudante Doctor.

El candidato debera estar dado de alta en el RUS:
https://aplicaciones.ciencia.gob.es/rus/editarRegistroPrevioUsuario.mec

Realizara la solicitud en la aplicaciéon del Ministerio:
https://aplicaciones.ciencia.gob.es/proyectosci/

Una vez cerrada la solicitud enviara hasta el 10 de Julio a las 23:59 (hora
peninsular) a @email la siguiente documentacion:

1. Resguardo de la solicitud
2. Certificado I3 0 R3.
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Informaciéon adicional:

* Dentro del presupuesto en la partida de “Incentivo a la Consolidaciéon” se

debera indicar la cantidad de 50.000 €, y en otros gastos del
presupuesto 300 € en concepto de Auditoria.

® Se tendradn en cuenta dentro del limite de los 200.000 euros el 21% de

costes indirectos (se calcula sobre los costes directos excluido el incentivo
a la consolidacidn), no se reflejara en la aplicacién.

Datos de la persona de contacto responsable de la gestion de estas
ayudas en la entidad:

* Nombre: Vicente

Primer apellido: Garcia

Segundo apellido: Gamboa

Teléfono: 958243008

Correo electrénico: investigacion@ugr.es
Cargo: Responsable de Gestion

Plan de Igualdad:

Enlace Plan de Igualdad (https://viics.ugr.es/areas/igualdad-
conciliacion/planes-de-igualdad/2-plan-de-igualdad)

Descripcion de las acciones que se llevaran a cabo para la creacién y
cobertura de una plaza permanente en el drea de conocimiento del/de la
IP de la actuacion:

El departamento al que esté adscrito el personal investigador solicitara al
Vicerrectorado con competencias en profesorado, la plaza de Profesor
Permanente Laboral o Profesor Titular de Universidad, segun corresponda,
junto con los perfiles docente e investigador, y la propuesta de miembros
del tribunal que habrdn de juzgar el correspondiente concurso, conforme a
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Granada.

Se garantiza asi que el perfil del puesto permanente ofertado coincida con
el del candidato. Ademas, como hemos indicado anteriormente, la dotacién
de la plaza de profesorado es automatica para los investigadores del
Programa de Consolidacién y no esta sometida a ningun otro requisito
previo. Las solicitudes se podran realizar en cualquier momento ultimo afio
de contrato y en todo caso con antelacién suficiente a su finalizacién.

El desarrollo del proceso selectivo, al tratarse de plazas de profesorado
permanente, se rige por la normativa aprobada a nivel estatal y que por
tanto es conocida y accesible, por lo que no creemos necesario detallarla.

Documentacién de interés:

Memoria (docx)

Instrucciones de la memoria (pdf)

CVA (docx) o CVA inglés (docx)
Instrucciones CVA (pdf)

FAQs (pdf)

Manual para presentar una solicitud (pdf)
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® Costes contratos temporales e indefinidos (pdf)
® Convocatoria (pdf)

Contacto: Vicente Garcia (@email 958243008)

Puede consultar toda la informacion en la web de la convocatoria
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