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Sexto Mamiamiénto de suplentes

Documento de aceptacidon de contratos tras el lamamiento de suplentes:

* ACEPTACION (Word)

Resolucién de 20 de octubre de 2026, por la que se declara el desistimiento de
determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir dichos
contratos.

* Resoluciéon por la que se convoca el sexto Ilamamiento (pdf)
* Modelo representacion

Quinto llamamiento de suplentes
Documento de aceptaciéon de contratos tras el lamamiento de suplentes:

* ACEPTACION (Word)

Resolucion de 18 de septiembre de 2026, por la que se declara el desistimiento
de determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir
dichos contratos.

* Resoluciéon por la que se convoca el quinto llamamiento (pdf)
* Resultado del QUINTO llamamiento 23/09/2026 (PDF)

Cuarto llamamiento de suplentes

Resoluciéon de 8 de septiembre de 2026, por la que se declara el desistimiento de
determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir dichos
contratos.

* Resolucién por la que se convoca el cuarto llamamiento (pdf)
* Resultado del CUARTO llamamiento 15/09/2026 (PDF)

Tercer llamamiento de suplentes
Documento de aceptacién de contratos tras el tercer lamamiento de suplentes:

* ACEPTACION (Word)
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Resoluciéon de 14 de julio de 2026, por la que se declara el desistimiento de
determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir dichos
contratos.

* Resolucién por la que se convoca el tercer llamamiento (pdf)
* Resultado del TERCER LLAMAMIENTO (pdf)

Segundo llamamiento de suplentes

Resoluciéon de 25 de junio de 2026, por la que se declara el desistimiento de
determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir dichos
contratos.

* Resolucién por la que se convoca el segundo llamamiento (pdf)
* Resultado SEGUNDO LLAMAMIENTO 19/06/2026 (pdf)

Primer llamamiento de suplentes

Resolucién de 15 de junio de 2026, por la que se declara el desistimiento de
determinados contratos y se convoca a las personas suplentes para cubrir dichos
contratos.

* Resolucién por la que se convoca el primer llamamiento (pdf)
* Resultado PRIMER LLAMAMIENTO 19/06/2026 (pdf)

Concesiodn definitiva

Con fecha 29/05/2026 se publica la resolucién de concesién con caracter
definitivo de la convocatoria 2025 para la contrataciéon de jévenes investigadores
y personal técnico de apoyo y de gestion a la I+D+1 del Programa de Empleo
Juvenil de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovaciéon de la Junta de
Andalucia, en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

* Resolucién de 29 de mayo de 2026 (PDF)
* ANEXO I. CONCESION DEFINITIVA (PDF)

Aceptacion de contratos
Las personas beneficiarias deben descargar y completar esta documentacién:

* Aceptacion del contrato (Word) - documento de aceptacién relleno y firmado
electrénicamente.

* Declaracién responsable (Word) - declaracién responsable acreditativa de
seguir manteniendo los requisitos establecidos en la convocatoria,
inhabilitacién e incompatibilidades.
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* Autorizacién de consulta de la vida laboral (Word) - autorizacién expresa a la
Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacién para la consulta de
la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicién, este debera
hacerse de forma expresa.

* Comunicacién del niumero de la Seguridad Social (Word)

Y adjuntarla en PDF a través de la Sede electrénica de la UGR, en el plazo
establecido: desde el 1 hasta el 8 de junio de 2026 (23:59h), en el
procedimiento:

* SEDE - Contratos del programa de garantia juvenil

Renuncia de contratos

Las personas beneficiarias que deseen renunciar al contrato adjudicado
deberdn completar este documento:

* Renuncia del contrato (Word)
Y adjuntarla en PDF a través de la Sede electrénica de la UGR,

* SEDE - Otras peticiones y Comunicaciones al Vicerrectorado de Investigacion

Concesion provisional

Con fecha 11/05/2026 se publica la resolucién de concesidn provisional de la
convocatoria.

* Resolucion de 11 de mayo de 2026 (PDF)
* ANEXO I: Concesion provisional (PDF)

Esta resolucion es provisional. Se abre un plazo de 10 dias habiles para
presentar alegaciones, desde el 12 de mayo hasta el 25 de mayo a las 23:59h.
La presentacién de alegaciones contra esta resolucién provisional se realizard,
exclusivamente, a través del Registro electrénico de la Universidad de Granada:

* Investigacién: Contratos del Programa de garantia juvenil. Tramite de
alegaciones y subsanacién de solicitudes

Si eres una de las personas beneficiarias o suplentes y estas conforme con el
resultado, no es necesario que realices ningln tramite adicional hasta la
publicacién de la lista definitiva.

Si te han concedido un contrato provisionalmente, y quieres RENUNCIAR:

* Modelo de renuncia de contrato (docx)
* Completa este documento y registralo por la Sede electrénica en el mismo
procedimiento de Tramite de alegaciones y subsanacién de solicitudes.
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Lista definitiva de admision y exclusion de

solicitudes
Lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas a tramite con indicacién de
sus causas de exclusion.

* Resolucién de 11 de mayo de 2026 (PDF)

* ANEXO I. Listado de solicitudes admitidas y excluidas (PDF)

* Correccién de errores de 27/05/2026 (PDF) por la que se corrige el error
detectado en la Resoluciéon de 11 de mayo de 2026 en la que se publicé la
lista definitiva de solicitudes.

* |Como se obtiene mi puntuacion final?|

De acuerdo con las bases de la convocatoria, la Comisiéon de Valoracién ha
procedido a la evaluacién de las solicitudes de acuerdo con el criterio de
puntuacion establecido:

Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5

b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o
mayor al 33%

b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al
33%

c) La persona candidata sea mujer con una titulacién
de las comprendidas en el ambito STEM (ver anexo |l 5
convocatoria)

TOTAL 100

* |Consulta las causas de exclusion detalladas|

1. El documento de solicitud con las preferencias de plazas no ha sido

registrado a través de la sede electrénica de la Universidad de

Granada.

Solicitud presentada en registro fuera de plazo.

3. Segun la documentacion aportada, usted no puede cumplir con el
requisito de ser menor de 30 afios el dia anterior a la fecha de
formalizacién del contrato laboral.

N
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10.

11.

Al no autorizar la consulta de sus datos personales y requerirle copia
de su DNI/NIE por ambas caras, o pasaporte, no lo ha aportado.
No aporta la autorizacién administrativa que les permita trabajar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social.
Segun su fe de vida laboral, esta o ha estado de alta en el régimen
especial de auténomos y no ha aportado un Certificado de Actividad
Econdmica expedido por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria que recoja el epigrafe en el que se enmarca la actividad en
la que estd o ha estado dado de alta.
No ha sido posible acreditar su grado de discapacidad a través de la
plataforma de intermediaciéon de datos entre administraciones publicas
y habiéndole solicitado un certificado expedido por el organismo
autondmico competente en el que quede reflejado el grado de
discapacidad que le ha sido otorgado, no ha sido aportado en el plazo
de subsanacion.
Seqgun el certificado de empadronamiento aportado, usted no cumple
con el requisito de “Estar empadronado/a en un municipio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o en las ciudades auténomas de
Ceuta o Melilla, con una antelacién minima de seis meses, a contar
desde la fecha en la que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes”.
Segun el informe de vida laboral aportada, usted cuenta con
experiencia laboral en los grupos de cotizaciéon 1y 2, por lo que
incumple el requisito de “No contar con experiencia laboral como
titulado superior. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como
titulado superior aquella que se haya realizado en los grupos de
cotizacién 1 y 2 definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero,
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2025, o
en la norma que la sustituya. No tendran la consideracién de
experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que
figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.”
Vida Laboral o Acreditacién de no tener NiUmero de la Seguridad Social
o Informe de situacién actual del trabajador:
= No aporta el Informe de vida laboral ni Acreditaciéon de no tener
NUmero de la Seguridad Social ni Informe de situacién actual del
trabajador (en su caso).
® E|l documento aportado no estd expedido a partir del 02/02/2026.
= E| fichero estd dafiado y no es posible acceder a su contenido.
Certificado de Empadronamiento:
®= No aporta el Certificado de Empadronamiento.
= E| fichero estd dafiado y no es posible acceder a su contenido.
® E|l documento no esta firmado o no es posible verificar su firma
electrénica.
® E|l documento no estd expedido a partir del 02/02/2026.
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12.

= El documento aportado no certifica que el solicitante esta
empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o en las ciudades auténomas de Ceuta o Melilla, con
una antelaciéon minima de seis meses, a contar desde la fecha en
la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
Certificacién Académica Personal o Suplemento Europeo al Titulo:

© No aporta copia de la Certificacién Académica Personal o en su caso

13.

14.

15.

16.

17.

18.

del Suplemento Europeo al Titulo, firmada por el 6rgano competente,
en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.
= E| fichero estd daflado y no es posible acceder a su contenido.
® |a certificacién académica aportada estd incompleta, o es
ilegible, o no acredita la nota media.
®= En caso de Certificaciones expedidas por entidades extranjeras,
no se aporta la “Declaracién de equivalencia de nota media” o
se aporta pero su titulacién no tiene al menos 240 créditos, tal y
como se especifica en el apartado Noveno.3.a) de la
convocatoria.
Titulo Académico:
= No aporta el fichero correspondiente a titulo académico
= E| fichero estd daflado y no es posible acceder a su contenido.
= El documento esta incompleto (debe aportarse por ambas
caras).
= El resguardo de haber abonado las tasas para la expedicién del
titulo aportado no estd firmado por la Universidad o por la
entidad bancaria.
= El documento de titulo aportado no cumple las condiciones
establecidas en la convocatoria (Certificado o resguardo de
haber abonado las tasas correspondientes para la expedicién del
titulo con fecha de emisién anterior al 27 de febrero de 2025, en
caso de titulos universitarios; o el documento aportado no
acredita la titulacion).
No cumple los requisitos de titulaciéon requerida para la plaza
solicitada.
No ha aportado copia del titulo o certificado de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicion del titulo requerido para la
plaza solicitada.
No ha aportado la Certificacion Académica Personal o Suplemento
Europeo al Titulo requerida para la plaza solicitada.
No acredita la competencia linguistica exigida para la plaza o el
organismo de expedicion de la acreditacién de nivel de idioma no esta
reconocido dentro de las “Tablas de certificados aceptados por la
Universidad de Granada para la acreditacién de lenguas extranjeras”
segln el Procedimiento para el reconocimiento de la acreditacion de
lenguas extranjeras en la Universidad de Granada (Aprobado en la
sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2019)".
No aporta el documento que acredita estar en posesién del carnet de
conducir requerido para la plaza o el fichero estd dafiado y no es
posible acceder a su contenido.
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19. No aporta el certificado de capacitaciéon para experimentacién animal
exigido en la plaza o el documento aportado no esta expedido por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas bdsicas aplicables para la protecciéon de los animales utilizados
en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia o
el fichero estd dafado y no es posible acceder a su contenido.

Lista provisional de admision y exclusion de
solicitudes

Lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas a tramite con indicacién de
sus causas de exclusion.

® Resolucién de 9 de abril de 2026 (PDF)
* ANEXO I. Listado de solicitudes admitidas y excluidas provisionalmente (PDF)
® Correcciéon de errores de 15/04/2026 (PDF)

Plazo de subsanacion: desde el 10 de abril hasta las 23:59h del 23 de
abril de 2026.

La presentaciéon de la documentacién necesaria para la subsanacion de las
causas de exclusion, se realizard exclusivamente a través del Registro
electrénico de la Universidad de Granada, en el procedimiento: “Investigacién:
Contratos del Programa de garantia juvenil. Tramite de alegaciones y subsanacién
de solicitudes”

Resoluciones

Resolucion por el que se modifica el plazo de solicitud de esta convocatoria:

* Resolucion de 23 de febrero de 2026 (pdf)

Resolucion por la que se modifica la Resolucién de la Universidad de Granada de
20/01/2026 :

* Resoluciéon de 9 de febrero de 2026 (pdf)

En la que se modifica el apartado tercero, punto 1, apartado f:
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* No contar con experiencia laboral como titulado superior. A tal efecto,
se considerara experiencia laboral como titulado superior aquella
que se haya realizado en los grupos de cotizaciéon 1 y 2 definidos enla
Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan lasnormas
legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, protecciénpor cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No tendran laconsideracién
de experiencia laboral las practicas curriculares yextracurriculares que
figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

Caracteristicas

Convocatoria 2025 para la contratacién de jévenes investigadores y personal
técnico de apoyo y de gestién a la I+D+1 del Programa de Empleo Juvenil de la
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia, en
el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

* Publicacion en BOJA de 30/01/2026 (pdf)

* Resolucién de la Universidad de Granada por la que se aprueba la
convocatoria 20/01/2026 (pdf)

* Modificacién de la convocatoria en Resoluciéon de 9 de febrero de 2026 (pdf)

Plazas convocadas:

ANEXO | plazas convocadas (pdf)

ANEXO Il. Titulaciones STEM (pdf)

* Plazo de presentacion de solicitudes: hasta las 14:59h del 24 de
febrero de 2026.

Solicitudes

Recuerde que tiene que completar TODOS los campos obligatorios del formulario
y enviarlo, no podréa recuperarlo ni modificarlo después. Los contratos se escogen
por prioridad y podra solicitar desde 1 hasta 28 contratos. Y para que la solicitud
sea valida, tendra que realizar el registro de la solicitud a través de la Sede
electrénica de la UGR.

® Consulte nuestro documento para PREGUNTAS FRECUENTES (pdf)

| SOLICITUD |

¢A quién va dirigido?

Esta iniciativa va dirigida a la contratacién de jovenes residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia para que adquieran una primera experiencia laboral
relacionada con proyectos |+D, de alto valor afadido.
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https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/rrhh/empleojoven/junta/2025/Anexo_I.pdf
https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/rrhh/empleojoven/junta/2025/AnexoII_Titulaciones_STEM.pdf
https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/rrhh/empleojoven/junta/2025/faq.pdf
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil/solicitud
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Los requisitos que deben de cumplir para poder participar son:

* Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior, o de titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente.

* Tener menos de 30 ainos a la fecha de suscripcién del contrato.

® Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, para acreditar su situacién de desempleo.

* Estar empadronada en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en las ciudades autbnomas de Ceuta o Melilla, con una
antelacion minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes..

* MODIFICACION: No contar con experiencia laboral como titulado
superior. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como
titulado superior aquella que se haya realizado en los grupos de
cotizacion 1 y 2 definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por
la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya.
No tendran la consideracidon de experiencia laboral las practicas curriculares
y extracurriculares que figuren como tal en la vida laboral de la persona
participante.

Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo |, se deberéa poseer la
formacién o conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuaran
como requisito de admisién a esa plaza concreta y no seran objeto de baremacién.

Dudas y consultas
Teléfonos:

* 958241000 ext 20893
* 958241000 ext 20894
* 958249502

Correo electrénico: @email

Convocatorias anteriores

* Consulte aqui las convocatorias anteriores del programa de garantia juvenil.
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