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Bienvenida y Compromiso UGR con el Sello HRS4R
La estrategia HRS4R (Estrategia de RRHH en Investigacion) es una herramienta
puesta en marcha por la Comisién Europea para apoyar a las universidades e
instituciones de investigacion y a las organizaciones que financian la
investigacion en la aplicacion de la Carta europea del investigador y del Cédigo
de conducta para la contratacion de Investigadores, que tienen por objeto
contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para el personal
investigador.

El sello de Excelencia en Recursos Humanos de Investigacion “HR Excellence in
Research” da reconocimiento publico a las instituciones de investigacion que han
progresado en alinear sus politicas de recursos humanos con los principios
definidos en el “Charter&Code™.

Compromiso UGR con la Estrategia Europea de Recursos
Humanos en Investigacion (HRS4R):

http://investigacion.ugr.es/
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Universidad de Granada

European Commission
Directorate-General for Research
Att. Mr. Robert-Jan Smits
B-1049 Brussels

Belgium

Granada, 15 April 2016

DECLARATION OF COMMITMENT OF THE UNIVERSIDAD DE GRANADA TO
THE PRINCIPLES OF “THE EUROPEAN CHARTER FOR RESEARCHERS” AND
“THE CODE OF CONDUCT FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCHERS”

The Universidad de Granada welcomes and supports the Recommendation of the
European Commission 2005/251/EC of the European Charter for Researchers and the
Code of Conduct for Recruitment of Researchers and expresses its full adhesion to this
Recommendation.

Within its legal boundaries and in accordance with its internal policies, the Universidad de
Granada hereby commits itself to applying the stated principles via its human resources
policies for researchers and to promoting transparency, accessibility, equity, and the pursuit
of excellence in the recruitment of researchers.

By adhering to this Recommendation, the Universidad de Granada will reinforce its effort

to create the best possible framework for Researchers and to contribute to the
development of research career in the European Researcher Area.

Signed in duplicate, Granada, 15™ April 2016

Carta Compromiso UGR con la Estrategia Europea de Recursos Humanos en
Investigacion (HRS4R):

La Universidad de Granada obtuvo el distintivo "HR Excellence in Research
Award" el 31 de mayo de 2017, reafirmando su compromiso con la Estrategia
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Europea de Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R).

Puede acceder o descargar la Carta Compromiso con la Estrategia Europea de
Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R) de la UGR (pdf)

Este sello no solo apoya nuestras propuestas para asegurar financiacion
internacional y atraer talento, sino que también fortalece nuestro perfil
internacional y demuestra nuestra dedicacion a crear un entorno de trabajo
favorable para nuestro personal investigador. Actualmente, estamos en la tercera
fase del proceso de implementacion de la estrategia HRS4R, trabajando en una
renovacion para asegurar la continuidad del sello mediante la elaboracion de una
estrategia y un Plan de Accidon mejorados y actualizados.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

en las siguientes

HSR4R:
Carta Europea y Codigo de conducta
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HRS4R UGR:

Fases del proceso de implementacion

OTM-R en UGR:

Politica Contratacion Abierta, Transparente y Basada en Méritos
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