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PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2024
AYUDA A LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

PROGRAMA 32. PROGRAMA DE PROYECTOS SINGULARES Y ESTRATEGICOS DE

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (PSETC)

CONVOCATORIA
1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objetivo de este programa es definir y desarrollar proyectos (Proyectos Singulares Estratégicos de
Transferencia de Conocimiento - PSETC) que, mediante la planificacibn a medio plazo de la actividad de

valorizacion de una tecnologia, permitan aumentar sus opciones de transferencia.

2. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos Singulares Estratégicos de Transferencia de Conocimiento (PSETC) se definen como un
conjunto de actividades de Investigacion Aplicada, Desarrollo y Transferencia de Conocimiento
interrelacionadas entre si con el objetivo comdn de valorizar y acercar al mercado una determinada

tecnologia.

Estos proyectos podran combinar diferentes actuaciones durante las distintas fases de ejecucién. Entre
estas actuaciones se contemplan: estudios de viabilidad técnica, actividades de desarrollo y demostracién
tecnoldgica (prototipado y pruebas de concepto), proteccion y difusion de resultados orientada a su
transferencia, planes de comercializacion y explotacion, estudios de mercado, estudios de viabilidad

comercial o itinerarios tecnolégicos (roadmaps), entre otras.

Los proyectos deben tener un claro caracter innovador y un alto potencial de transferencia. No se
financiaran: proyectos de investigacion basica, proyectos basados en capacidades o proyectos con un bajo

grado de concrecion.

Actividades financiables: Podran ser objeto de financiacion todas aquellas actividades y actuaciones
incluidas en el Plan de Actuacion del Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de Conocimiento,
estén o no contempladas en el Plan Propio de Investigacién y Transferencia, siempre que reciban una

evaluacioén positiva expresa.
La ayuda maxima por proyecto sera de 30.000€.

La ayuda concedida tendra la consideracion de costes de transferencia: una vez transferidos los resultados,

en cumplimiento de la Normativa sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de la
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actividad investigadora de la Universidad de Granada (art. 16), el importe de la ayuda se detraera de los
ingresos obtenidos por la transferencia o explotacion de los resultados de investigacion. Las cantidades
detraidas se reincorporaran al Plan Propio de Investigacion y Transferencia en el presupuesto de ayudas a
la transferencia de resultados de investigacion gestionadas por la OTRI, para la financiacion de nuevos

proyectos de valorizacién y transferencia.

La duracién inicial prevista para la definicion y ejecucion de los proyectos sera de 24 meses.
Excepcionalmente, previa solicitud del/la IP, se podra conceder una prérroga para la ejecucion de las

actuaciones, hasta un maximo de 36 meses.

IMPORTANTE: En relacion al nivel de madurez de la tecnologia o TRL (Technology Readiness Levels),
se espera que los proyectos se encuentren inicialmente al menos en un TRL 3 (excepcionalmente TRL 2) y
gue, tras el proceso de valorizacion, se alcance al menos un TRL 4. Se debera incluir en la memoria toda la
informacidn que sea necesaria para justificar los TRLs iniciales y finales (deberan estar debidamente
justificados en la solicitud, conforme a criterios estandarizados). No seran elegibles proyectos con TRL 1 ni
aquellos en los que no se justifique adecuadamente este apartado. Se valorardn positivamente TRLs

superiores.

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa se estructura en tres fases, no necesariamente secuenciales:

Fase 1. Seleccion de preproyectos. Evaluacion de las propuestas recibidas y seleccion de

preproyectos.

Fase 2. Mentorizacion y Disefio del Plan de Actuacion. Tutorizacién personalizada para la

elaboracién del Plan de Actuacion del Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de Conocimiento.

Fase 3. Ejecucion del Plan de Actuacion. Acompafiamiento en la ejecucion de las acciones
contempladas en el Plan de Actuacion del Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de

Conocimiento.

4. BENEFICIARIOS Y CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS PARTICIPANTES
Podran tener la consideracién de personas beneficiarias investigadores/as, equipos y grupos de
investigacién de la UGR, reconocidos o constituidos ad hoc para presentarse a este programa de ayudas.

La solicitud debera presentarla el/la investigador/a principal (IP) del PSETC, que sera Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada con vinculacion permanente, actuara como representante del

equipo y sera responsable de la ejecucién de las actuaciones previstas. Los/as IPs de los proyectos
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PSETC no tendran que ser necesariamente investigadores/as principales de los proyectos o lineas

de investigacion que dieron lugar al resultado, capacidad o tecnologia que se pretende transferir.

El equipo, formado por personal investigador de la UGR, podra tener un maximo de 5 participantes
(incluido IP). No obstante, adicionalmente podran referenciarse en la memoria un maximo de 3 personas
colaboradoras necesarias, tanto internas como externas, para el desarrollo de tareas o roles especializados

y concretos, siempre que se justifique expresamente su necesidad en la memoria.

Cada investigador/a s6lo podra participar en una Unica propuesta por convocatoria.

5. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

A) Los/as IPs asumiran los siguientes compromisos:
= Firmar un acuerdo de aceptacion por el que se comprometen a:
0 Aceptar las bases del Programa.

o Utilizar la ayuda con la finalidad para la que ha sido concedida y de conformidad con las

condiciones establecidas
o Cumplir con las obligaciones de publicidad de ayudas y origen de la financiacion

o Colaborar activamente con la OTRI durante la elaboracion y ejecucion del Plan de Actuacion del

Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de Conocimiento

= Presentar a la OTRI la documentacion que se le requiera de acuerdo a la normativa de la Universidad
de Granada y que se detallara en cada caso, junto con la comunicacién de la Resolucién de concesion y

comunicaciones posteriores

= Remitir a la OTRI un informe de seguimiento periddico que incluya las actividades desarrolladas, los

resultados obtenidos y el balance econdmico

= Remitir a la OTRI un informe final que incluya las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y

el balance econdmico, en el mes siguiente a la finalizacion del proyecto
B) El equipo de investigacidon asumira los siguientes compromisos:

= Participar activamente en actividades de formacion, dinamizacién y mentorizacion promovidas por la
OTRI, al objeto de mejorar las opciones de transferencia del resultado, capacidad o tecnologia que se

pretende valorizar

= Mantener la confidencialidad, cuando sea necesario, para salvaguardar las opciones de proteccion y

transferencia del resultado/capacidad/tecnologia

= Colaborar activamente con el equipo técnico de la OTRI en la definicion y ejecucion del Plan de
Actuacion del PSETC
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= Colaborar activamente con la OTRI en el desarrollo del Plan de Explotacion y Difusién de Resultados

= Colaborar activamente con el equipo técnico de la OTRI en la busqueda de financiacion externa para el

PSETC (convocatorias externas, patrocinio y mecenazgo, blsqueda de inversores, etc.)

6. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
La presentacion de solicitudes y documentacién anexa comenzara el 25 de octubre y finalizara el 25 de
noviembre de 2024.

PASO 1. INICIO DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD: La presentacion del formulario de solicitud
se hara a través del Acceso Identificado para Tramites habilitado en la pagina web del Vicerrectorado de

Investigacion y Transferencia (https://investigacion.ugr.es/plan-propio/solicitud).

PASO 2. ENVIO DE LA SOLICITUD COMPLETA POR REGISTRO: Una vez enviado el formulario de

solicitud en la aplicaciéon de solicitudes, las personas solicitantes (IP) tendran que presentar la_solicitud

completa y firmada, antes de la finalizacién del plazo de solicitudes, dirigida a la OTRI, a través de alguno

de los registros habilitados en la Universidad de Granada, preferentemente a través del procedimiento

habilitado en la Sede Electrénica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/OTRI-Programa-de-ayudas-y-

becas-a-la-Transferencia/).

La solicitud completa incluira:

= Formulario electrénico de solicitud
= Presupuesto de la propuesta (conforme al Anexo 1 disponible en la aplicacion de solicitudes)
= Memoriade la propuesta (conforme al Anexo 2 disponible en la aplicacién de solicitudes)

Los tres documentos citados forman parte indispensable de la solicitud, por lo que no podran ser
subsanados, mejorados o aportados en fecha posterior al cierre del plazo de presentacién de

solicitudes.

7. CARACTERISTICAS DE LAS PROPUESTAS, MEMORIA Y PRESUPUESTO. PLAN DE
ACTUACION

Las propuestas presentadas a esta convocatoria se corresponden con la Fase 1 del Programa (Seleccién
de preproyectos), y representan una primera aproximacién del equipo de investigacion al plan de

actuaciones de valorizacion y transferencia.

= Presupuesto de la propuesta: se trata de un presupuesto inicial que podra ser posteriormente
modificado en concordancia con el disefio y ejecucién del Plan de Actuacién del Proyecto Singular

Estratégico de Transferencia de Conocimiento (fases 2 y 3 del programa)
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= Memoria de la propuesta: se trata de una propuesta inicial que podra ser posteriormente modificada
en concordancia con el disefio y ejecucion del Plan de Actuacién del Proyecto Singular Estratégico de

Transferencia de Conocimiento (fases 2 y 3 del programa)

Tras la evaluacion de las propuestas, los preproyectos seleccionados pasaran a las Fases 2 y 3 del
Programa en las que se definiran y ejecutara, en estrecha colaboracién con el equipo técnico de la OTRI, el

Plan de Actuacion del Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de Conocimiento.

El Plan de Actuacion del PSETC serda un documento de caracter tanto estratégico como operativo, de
naturaleza dinamica, versétil y claramente orientado a resultados que, por tanto, sera modificado en funcion

de la evolucion de cada una de las actuaciones realizadas.

El Plan de Actuacion, y el presupuesto asociado al mismo, se definira y ejecutara de manera conjunta entre
el equipo de investigacion y el personal técnico de la OTRI, en las Fases 2 y 3 del Programa, pudiendo

contar para ello con las colaboraciones externas que sean necesarias.

8. AREAS Y SECTORES ESTRATEGICOS

La convocatoria esta abierta a todos los campos de I+D+l, si bien se valoraran positivamente aquellas
propuestas con un claro caracter innovador, un alto potencial de transferencia en sectores con potencial de
futuro, que respondan a necesidades y demandas de sectores estratégicos y estén alineadas con la
Estrategia S4 Andalucia — Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia
2021-2027, través de los Objetivos Estratégicos, los Entornos de Especializacion y las Lineas Teméticas

(https://s4andalucia.es/s4andalucia/).

Adicionalmente, se valoraran positivamente aquellas propuestas alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2015-2030 de Naciones Unidas (ODS, Agenda 2030) y las lineas estratégicas nacionales
incluidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027 (EECTI 2021-2027,

Anexo ).

9. EVALUACION

La evaluacion se realizard en una Unica fase. Durante la fase de evaluacién, la OTRI podra solicitar a las

personas solicitantes aclaraciones sobre aspectos concretos de la propuesta.

Las propuestas seran calificadas sobre un maximo de 100 puntos, siguiendo los criterios, ponderaciones y

umbrales descritos a continuacion:
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CRITERIO

SUBCRITERIOS

PUNTUACION

UMBRAL

Capacidad
del equipo

CV de los participantes (IP y equipo investigador)

Experiencia en transferencia, emprendimiento y/o gestion de la innovacion
Complementariedad

Asignacion de roles y tareas

Motivacion, expectativas e implicacion

Colaboradores, aliados y socios potenciales

0-10 puntos

Calidad de la
propuestay
plan de
trabajo

Alineacion de la propuesta con la convocatoria (valorizacion y transferencia)
Plan de trabajo

Propuesta de Plan de Actuacion

Objetivos

Resultados

Entregables

Indicadores de seguimiento

0-20 puntos

12

Interés de la
propuesta

Necesidad o problema a solucionar

Justificacion y oportunidad

Carécter innovador

Diferencias técnicas y ventajas respecto al estado de la técnica
Alineacién con la Estrategia S4 Andalucia

Alineacion con los ODS y/o lineas estratégicas EECTI
Alineacion con necesidades de sectores estratégicos

Futuros desarrollos

0-20 puntos

12

Viabilidad
técnicay
econémica
dela
propuesta

Estrategia y viabilidad de proteccion de resultados

TRLs: Nivel de madurez de la tecnologia (nivel inicial — nivel alcanzable)
Tecnologias/productos/servicios competidores

Justificacion y adecuacion del presupuesto (global y desglosado)
Barreras de entrada al mercado / Necesidades regulatorias
Consideraciones éticas, legales y ambientales

Cofinanciacion* interna/externa

Previsiones futuras de financiacién externa

0-20 puntos

12

Impacto

Usos y aplicaciones

Potencial de transferencia

Plan de Explotacion de Resultados
Plan de Difusion de Resultados
Stakeholders, usuarios y beneficiarios
Impacto social y valor social esperado
Beneficios sociales y econdmicos
Mercado potencial y sectores de interés
Viabilidad comercial

Identificacion de posibles licenciatarios
Aportacion de expresiones y demostraciones de interés

0-30 puntos

18

* La cofinanciacién puede proceder de fondos propios del grupo de investigacion o departamento, gastos
elegibles en proyectos en ejecucion, remanentes de proyectos o contratos Art. 83, o, preferentemente,
aportaciones externas de empresas y/o entidades interesadas en la tecnologia. El/la solicitante tendra que
aportar con

la solicitud soporte documental, incluido desglose presupuestario, del origen de la

cofinanciacion.

10.SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION

Durante las fases 2 y 3 del Programa el equipo técnico de la OTRI y el equipo de investigacion

intercambiaran informacién y realizaran cuantas reuniones de seguimiento sean necesarias.
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Los IPs remitirdn a la OTRI un informe de seguimiento periddico que incluya las actividades desarrolladas,

los resultados obtenidos y el balance econémico.

En el mes siguiente a la finalizacién del proyecto, los IPs remitirdn a la OTRI un informe final que incluya las

actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el balance econémico.

Asimismo, los IPs presentaran a la OTRI la documentacion justificativa que se le requiera de acuerdo a la
normativa de la Universidad de Granada y que se detallara en cada caso, junto con la comunicacién de la

Resolucion de concesion y comunicaciones posteriores.

IMPORTANTE: La financiacién de la segunda anualidad esta condicionada a la:
= Evaluacion positiva de la justificacion técnica de la anualidad anterior
= Evaluacidn positiva de la justificacion econdémica de la anualidad anterior

= Existencia de disponibilidad presupuestaria

11. ORIGEN DE LA FINANCIACION

Las actuaciones finalmente seleccionadas podran estar cofinanciadas por organismos externos, a través de
diversas actuaciones y programas. Se comunicara en su caso a los IPs el origen de la financiacion y las

obligaciones contraidas en cada caso.

GLOSARIO

= Demostracion/Expresion de interés: documento que recoge la afinidad e interés de una entidad
externa (por ejemplo, una empresa, un colectivo profesional o una asociacién de usuarios) hacia el
proyecto propuesto, sus objetivos y los resultados esperados, asi como en su caso su disposicién a

colaborar en su ejecucion, mediante la aportacién de recursos econdémicos, materiales y/o humanos.

= Desarrollo tecnolégico / Desarrollo experimental: trabajos sisteméticos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos en la investigacion y/o la experiencia practica, y estan dirigidos a la
produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos,

sistemas y servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya existentes.

= Entregables: término utilizado en la gestidon de proyectos para describir un objeto, tangible o intangible,
como expresion de un resultado intermedio o final del proyecto, destinado a un cliente, ya sea interno o
externo a la organizacién. Los entregables, en tanto estan incluidos en el plan de trabajo del proyecto y
tienen asignada una fecha de entrega, representan hitos que permiten hacer un seguimiento del avance

del proyecto.
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Ejemplos de entregables: informe, dossier, estudio, plan, programa, prototipo, patente, publicacion,
software, hardware, demostrador, dispositivo, mapa, tabla, base de datos, disefio, diagrama, hojas de

toma de datos, paquete de trabajo, encuesta, tests, documentacion técnica, etc.

= Innovacion: resultado de una serie de actividades cuya finalidad es la introduccién de un nuevo
producto o la mejora significativa desde un punto de vista tecnolégico de un producto existente
(innovacién de producto), o la introduccién de un nuevo proceso de produccion o la mejora sustancial de
un proceso productivo aceptado a través del mercado (innovacion de proceso). Las innovaciones
tecnoldgicas pueden hacer intervenir todo tipo de actividades cientificas, tecnolégicas, de organizacion,

financieras y comerciales.

= Plan de Actuacion: documento de caracter tanto estratégico como operativo, de naturaleza dinamica,
versatil y claramente orientado a resultados, elaborado conjuntamente entre el equipo de investigacion y
el equipo técnico de la OTRI, y que recoge las metas y directrices y el conjunto de medios, instrumentos
y acciones necesarios para procurar la consecucion de los objetivos propuestos y avanzar en el proceso

de valorizacién y transferencia.

= Proyecto Singular Estratégico de Transferencia de Conocimiento (PSETC): conjunto de actividades
de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimiento interrelacionadas entre si, con el objetivo

comun de valorizacion y acercamiento al mercado de una determinada tecnologia.

= Resultados: desarrollos concretos transferibles, tales como patentes, productos finalizados, prototipos,

publicaciones, programas informaticos, obras de arte, ...

= Roadmap tecnoldgico / itinerario tecnolégico: herramienta que permite analizar los cambios y
desarrollos de nuevas tecnologias y las demandas de los mercados futuros para poder establecer las
estrategias adecuadas para lograr un objetivo tecnolégico. Mediante esta herramienta, se analiza donde
se esta, a donde se quiere ir, los retos y barreras que hay para llegar alli y las soluciones que hay que

tomar para llegar.

= Stakeholders: partes interesadas en un proyecto, ya sean internas (personas y entidades involucradas
en el proyecto) o externas (personas, grupos o entidades afectadas positiva 0 negativamente por sus

resultados).

= Transferencia: proceso de transmisién de conocimiento/tecnologia y su absorcién, adaptacion, difusion

y reproduccién por una entidad diferente a la que lo ha generado.

= TRL: El nivel TRL (Technology Readiness Levels) es una medida para describir la madurez de una
tecnologia, aceptada de forma general y aplicable a cualquier proyecto de I1+D+1 o tecnologia. La escala
TRL fue desarrollada por la NASA en los afios 70 para evaluar la madurez de una tecnologia previa a la
integracion de esta tecnologia en un sistema. Aungque inicialmente la escala tenia 7 niveles, en la

actualidad consta de 9 niveles. Cada nivel caracteriza el progreso en el desarrollo de una tecnologia,
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desde la idea (nivel 1) hasta su despliegue completo en el Mercado (nivel 9). Actualmente existen

algunas adaptaciones de la escala para diferentes areas técnicas o de aplicacion, como TIC o salud.

También podemos encontrar herramientas que nos pueden ayudar a determinar el TRL mas adecuado

al estado de desarrollo de nuestra tecnologia, como:

0 KTH Innovation Readiness Level™ (https://kthinnovationreadinesslevel.com/)

0 TRL Assessment (https://horizoneuropencpportal.eu/store/trl-assessment)

Mas informacion sobre TRLs:

https://en.wikipedia.org/wiki/Technology readiness level

https://www.britishcouncil.id/sites/default/files/annex 2 technology readiness level trl 033020 final.pdf

https://www.mincotur.gob.es/Publicaciones/Publicacionesperiodicas/Economialndustrial/RevistaEconomialndustrial

[393/NOTAS.pdf

https://ec.europa.eul/isa2/sites/isal/files/technology readiness revisited - icegov2020.pdf

https://pubs.acs.org/doi/full/10.1021/acs.iecr.8b05693

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/manual-scientific-entrepreneurship/major-steps/trl

https://www.gao.gov/assets/gao-20-48g.pdf

https://ncai.nhlbi.nih.gov/ncai/resources/techreadylevels

= Valorizacion: en el contexto de la 1+D+I, comprende toda accién que se realiza sobre un resultado o
capacidad, capaz de aportarle valor, de tal forma que resulte mas atractivo para su transferencia a la
sociedad.
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