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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de febrero de 2025, del Rector de la Universidad de Granada, por
la que se acuerda la publicacién del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Granada para el afio 2025.

Resolucion de 21 de febrero de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Granada para el afio 2025.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comision
de Investigacion, aprob6 en sesion celebrada el 21 de febrero de 2025 el Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada para el afio 2025.

Por cuanto antecede, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
los Estatutos de la Universidad de Granada, acuerda la publicacion del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada para el afo 2025 en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada es la
herramienta esencial a través de la que se desarrolla la estrategia de nuestra institucion
en las areas de investigacion y transferencia. EI camino que hemos recorrido a través
de las 36 ediciones anteriores nos deja un legado del que nuestra institucion se siente
orgullosa y que vamos a conservar y potenciar. En esta edicién se renueva la apuesta
por la investigacién de excelencia en todas las areas del saber como caracteristica
fundamental, ayudando a mantener las lineas de investigacién de calidad para alcanzar
mayores niveles de eficacia en su labor investigadora.

Los ejes sobre los que se sustenta son:

- La creacion y captacién de talento, a la que se destinan el grueso de los recursos
disponibles, con programas que abarcan desde la etapa de estudios de grado, pasando
por la formacion predoctoral hasta la de especializacion y posterior incorporacién de
doctores y doctoras para el desarrollo de proyectos.

- El apoyo a nuestros investigadores e investigadoras, asi como a los grupos de
investigacion, fomentando especialmente su internacionalizacion.

- El apoyo a la participacion de nuestro personal investigador y equipos de
investigacion en los programas de ayudas andaluz, nacional y europeo, de los que
nuestro Plan Propio se declara subsidiario.

Y como elemento transversal, que impregna todos los programas de actuacion, figura
la evaluacion externa de las solicitudes y la alineaciéon de nuestros programas de ayuda
con el Plan Estatal de Investigacién, como medio de fomentar la participacion de nuestro
personal investigador y por tanto de mejora en la captacion de recursos.

La evaluacion de los resultados alcanzados en estos afios, medidos tanto en
parametros de mejora de nuestra produccion cientifica, en la que avanzamos en los
principales rankings internacionales, como de mejora de nuestra captacion de recursos
en los programas andaluz, nacional y europeo, nos indica que estas lineas de actuacién
son acertadas y estan dando los frutos esperados. Asi, nuestra Universidad lidera durante
los Ultimos afos la captacion de contratos predoctorales de la convocatoria FPU (primera
universidad) y de incorporacion de doctores y doctoras (Ramon y Cajal).

Por tanto, partiendo de esta magnifica realidad, queremos seguir avanzando
en la alineacién del Plan Propio de Investigacién con el Programa Marco de la Unién
Europea Horizonte Europa. Se trata de una oportunidad estratégica para la Universidad
de Granada que no debemos dejar pasar para incrementar la captacion de recursos.
Es una oportunidad dado que el grueso de la financiacion para investigacion en los
préximos afos, debe provenir de Horizonte Europa, en sustitucién de la menguante
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financiacion estatal y andaluza. Aceptar esta realidad nos exige disefar nuevas politicas
que fomenten el éxito en la participacién de nuestros equipos de investigacion, al igual
que ocurrié hasta ahora con los programas andaluz o estatal. El éxito de esta misién
pasa no so6lo porque los equipos de gobierno afronten de manera sistematica politicas
que fomenten la participacién de nuestros investigadores, sino de que nuestros grupos
de investigacion adopten sus propias estrategias de participacién, en funcion de sus
fortalezas, necesidades e intereses.

En esta estrategia se enmarcan los nuevos programas que se incorporan al Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2025, que pretenden fomentar la captacion y
atraccion de talento, la potenciacién de lineas y unidades de excelencia que posibiliten
la mejora de nuestra internacionalizacion y la creacién de nuevas lineas que nos hagan
competir con éxito en Horizonte Europa y en programas del Plan Estatal.

NORMAS GENERALES

1. Requisitos.

Las personas solicitantes deberan cumplir todos los requisitos especificos del
programa al que concurren en el momento de presentacién de la solicitud. De igual
modo, las que concurran a programas dirigidos a miembros de la Universidad de
Granada, deberan estar en servicio activo al presentar la solicitud y deberdn mantener
su vinculacion con la Universidad de Granada durante el periodo de disfrute de la ayuda
concedida y hasta la fecha de cierre del mismo.

2. Solicitudes.

Las solicitudes deberan estar dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia y cumplimentarse obligatoriamente por via telematica en los impresos
normalizados que a tal efecto se encontraran disponibles en la direccion web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia:
https://investigacion.ugr.es/plan-propio/solicitud

Para la participacion en los programas de ayudas que requieran la evaluacion de
los curriculos de las personas solicitantes podran exigirse los datos de codigos ORCID,
ResearchID, Scopus y Google Scholar. No facilitar la informaciéon indicada en un
programa podra suponer la exclusion de esa solicitud.

Una vez cumplimentadas la solicitud en la aplicacién telematica, y subida toda la
documentacion requerida para el programa concreto en formato electrénico, debera
generarse la hoja resumen de la solicitud y presentarse en el Registro Electrénico de la
Universidad de Granada, en el apartado «Investigacion y Transferencia», en la direccion:
https://sede.ugr.es/sede_catalogo.htmI?RESET=true&ADD_TO_FILTER=procedimientos/
tipos_por_areal/investigacion_y_transferencia/

Si no se presentara en el Registro de la UGR o se presentara fuera de plazo, la
solicitud no seria valida.

De acuerdo con el programa al que se concurre, se incluira en uno de los siguientes
procedimientos electronicos:

- Plan propio. Programas de Becas y Contratacién de personal.

- Plan propio. Resto de ayudas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Las solicitudes deberan incluir una direccién de correo electrénico a través de la cual
se realizaran todas las comunicaciones y/o requerimientos durante el proceso de revision
y evaluacion de la solicitud. Estas comunicaciones seran consideradas como validas a
efectos de notificaciones.

El Servicio de Gestidon de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes y, en el caso de estar incompletas o presentar algun tipo de deficiencia, se
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requerira a la persona interesada para que subsane los defectos encontrados o aporte
la documentacién requerida. En caso de no hacerlo en el plazo que le sea indicado,
se entendera que desiste en su solicitud. Finalizada la revisién administrativa, los
expedientes se remitiran a la Comision de Investigacion para su evaluacion.

No se concederan ayudas a acciones que correspondan a una actividad que haya
recibido financiaciéon directa o indirectamente en algun otro programa de este plan.
Asimismo, con caracter general no se admitira mas de una solicitud para una misma
actividad por programa y afo.

El personal investigador que concurra a programas con cuyas ayudas se liquiden
dietas deben realizar las solicitudes con anterioridad a la realizacién de la actividad a
financiar.

3. Evaluacion y concesion.

En el proceso de evaluacion, la Comision de Investigacion podra requerir asesoramiento
por parte de la ANEP y otras agencias de evaluacion externas. Dadas las restricciones que
la Ley de proteccion de datos supone respecto del uso de la informacion contenida en
el SICA, el personal investigador debera aportar sus CVN o la versién abreviada de los
mismos (CVA), dependiendo de la convocatoria de la que se trate. Ademas, en general
sera requisito indispensable ajustarse al formato requerido tanto para los CV como para
las memorias y otros documentos que conformen la solicitud. En el caso de no hacerlo, la
solicitud sera rechazada en la fase de revision administrativa de solicitudes.

Concluida la evaluacién de cada convocatoria, se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la resolucion provisional de las ayudas,
que sera determinante a efectos de que los interesados puedan presentar las alegaciones
que estimen convenientes. El plazo para emitir dicha resolucion sera de tres meses desde
la fecha de cierre de cualquier convocatoria, salvo en aquellos programas que dependan
de la resolucion de programas ajenos a la Universidad de Granada o de entidades
externas a la Universidad de Granada. Una vez publicada la resolucién provisional de las
ayudas y finalizado el plazo de alegaciones, se remitira a Consejo de Gobierno para su
aprobacién definitiva, surgiendo los efectos econdmicos y administrativos a partir de ese
momento.

Estas publicaciones en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
sustituiran a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos conforme a lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La aceptacion de cualquier ayuda o subvencién del Plan Propio implica la aceptacién
de las normas generales del mismo y de las especificas del correspondiente programa.
El disfrute de una beca o contrato supone, ademas, la aceptaciéon de la normativa
de personal investigador en formacion de la Universidad de Granada (EPIF) y sera
incompatible con sueldos o salarios de similar naturaleza, siempre que ello afecte a la
finalidad formativa e investigadora de la ayuda o que se produzca en su mismo horario.

4. Interrupcion de la ayuda.

Cuando concurran situaciones de incapacidad temporal, maternidad/paternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de disfrute de la ayuda, beca o contrato,
las personas beneficiarias podran solicitar prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda,
adjuntando a su solicitud, en su caso, documento acreditativo de alguna de las situaciones
mencionadas.

5. Reserva de cuota para personas con diversidad funcional.
Las convocatorias determinaran el numero de plazas reservadas a personas con
diversidad funcional, que sera del 7% del total de plazas ofertadas.
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Para optar al cupo reservado a personas con diversidad funcional debe hacerse
constar en el formulario de solicitud y adjuntar documento acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. La no acreditacion del grado de discapacidad
implicara la desestimacién de la solicitud, que no podra ser considerada para el acceso
general. Quienes opten por participar por el cupo de personas con diversidad funcional
no podran cambiarse de cupo una vez formulada la solicitud por dicha opcion.

6. Consignar los agradecimientos.

Las personas beneficiarias deberan incluir al Plan Propio de Investigacion vy
Transferencia de la Universidad de Granada en los agradecimientos de las publicaciones
derivadas de la ayuda, asi como afiadir a la Universidad de Granada en la afiliacion en
dichas publicaciones.

Adicionalmente, las publicaciones realizadas se publicaran de forma publica en el
Repositorio de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Granada, lo que podra
valorarse por las diferentes comisiones de evaluacion.

7. Directrices para especificar la afiliacién a la Universidad de Granada en las publicaciones
derivadas de las ayudas de los distintos programas.

La falta de normalizacién de la afiliacion del personal investigador en las publicaciones
cientificas y en las principales bases de datos bibliograficas disminuye la visibilidad de su
autoria y la de la institucion a la que pertenecen, con el consiguiente perjuicio tanto para
la recuperacién de las publicaciones y de las citas recibidas, como para el analisis de
datos con fines de politica cientifica.

Por ello, se establecen a continuacion unas directrices para facilitar la recuperaciéon
integra de las publicaciones generadas en la Universidad de Granada y mejorar la
fiabilidad de indicadores bibliométricos sobre productividad, impacto o ranking de paises,
instituciones y regiones:

En todas las producciones cientificas en las que uno de los autores o autoras forme
parte de nuestra comunidad universitaria, debe aparecer siempre en la firma del trabajo
«Universidad de Granada», en espafiol, sin siglas, abreviaturas, ni traducciones, seguido
si procede de la unidad/departamento donde trabaja el investigador o investigadora. Este
requisito para el reconocimiento de la autoria por parte de la Universidad de Granada se
debe respetar siempre.

- Cuando el personal de la Universidad de Granada realice estancias temporales fuera
de la Universidad, en otras universidades o centros de investigacion, debera mantener la
afiliacion con su institucion de origen, siendo recomendable especificar el nombre de
ambas instituciones.

- El personal investigador que realice estancias en la Universidad de Granada debera
reflejar su doble afiliacién, tanto en la institucién de origen como en la de destino.

- Conviene usar siempre el nombre de la Universidad en castellano, salvo que exista
una razon explicita en sentido contrario. En ese caso se debe optar por la traduccién
oficial al inglés, «University of Granada», y en su caso, utilizar siempre la variante oficial
del nombre del centro.

8. Obligaciones de las personas beneficiarias.

El plazo maximo para justificar las ayudas concedidas en la convocatoria de 2025
sera hasta el 31 de mayo de 2026. La justificacién econémica de las ayudas consistira en
la presentacion de una copia de los justificantes de gasto tramitados, y podra limitarse a
la aportacién de un extracto contable extraido del programa de gestién econdémica vy, en
el caso de liquidaciones de dietas, una copia de la liquidacion de comision de servicios
0 bolsa de viaje. Las becas y contratos concedidos no seran objeto de justificaciéon
econdmica.
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Dado el caracter complementario del Plan Propio de Investigacion, sera necesario
justificar la concurrencia a las convocatorias analogas de los planes europeo, nacional
y andaluz de investigacion sobre becas, ayudas y subvenciones, para poder disfrutar
las obtenidas por el Plan Propio. En caso de recibirse otra subvencion para la misma
actividad, la ayuda del Plan Propio estara limitada por el importe de los gastos
efectivamente realizados que no quede cubierto por otras subvenciones, debiendo
reintegrarse al centro de gastos del Plan Propio la parte de la ayuda recibida que
exceda de dicho importe. En el caso de programas de recursos humanos (contratos
FPU, contratos-puente, perfeccionamiento de doctores y doctoras) y en el programa
de proyectos de investigacién para la incorporacién de jévenes doctores y doctoras a
nuevas lineas de investigacion de la Universidad de Granada, la persona beneficiaria
esta obligada a aceptar cualquier beca o contrato que le sea concedida en el marco de
los programas europeos, nacionales o autonémicos equivalentes y a renunciar a la ayuda
del Plan Propio.

Las personas adjudicatarias estan obligadas a mencionar la financiacion del Plan
Propio de Investigacion de la Universidad de Granada en todas las publicaciones y
actividades que realicen.

El incumplimiento de las condiciones previstas en los distintos programas del Plan
Propio implicara la suspension o revocacion de las ayudas, incluida la devolucién de los
fondos recibidos, sin perjuicio de otras consecuencias juridicas previstas en la ley. El
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia velara por el control y seguimiento de
dicho cumplimiento.

9. Relativo a la gestion de las ayudas.

Las ayudas que se ingresen durante el afio 2025 en los distintos centros de gasto
deberan liquidarse en dicho ejercicio, dado que los remanentes de dichas ayudas
quedaran anulados a la finalizacion del ejercicio econémico.

En el supuesto de que las solicitudes de ayudas indiquen que las actividades se
realizaran en el afio 2026, los ingresos en los centros de gasto se produciran en dicho
ejercicio, aunque se concedan en el afo 2025.

En ningun caso se podra cofinanciar una ayuda con fondos obtenidos en otro
programa de los planes propios de la UGR.

Los gastos de las ayudas que impliquen cofinanciacién, sélo podran tramitarse
en centros de gasto no afectados: grupos de investigacion, departamentos y fondos
liberados de proyectos europeos.

Las ayudas cuya finalidad sea la contratacion de personal, se podran abonar en
centros de gasto de lineas de investigacion.

El resto de las ayudas soélo se pueden abonar en centros de gasto de grupos o
departamentos.

En ningln caso se podran justificar gastos ya abonados con cargo a proyectos de
investigacion.

Las principales lineas de actuacién de este plan y sus objetivos son las siguientes:

A. Incentivacién de la Actividad Investigadora.

Objetivos.

Ofrecer apoyo a los grupos de investigacion para permitirles acudir a las convocatorias
competitivas de proyectos de investigacion nacionales e internacionales con garantias de
éxito, asi como ofrecer ayudas a las revistas cientificas de la Universidad de Granada.

Programas.

1. Programa de proyectos de investigacion precompetitivos.

2. Programa EXPLORA-UGR.

3. Programa de ayudas a la Internacionalizacién y a la preparacién de proyectos de
investigacion internacionales.

4. Programa de ayudas a revistas de la Universidad de Granada.
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B. Potenciacion de los Recursos Humanos.

Obijetivos.

Incrementar y potenciar los recursos humanos dedicados a la investigacion,
favoreciendo el desarrollo de la carrera investigadora en todas sus etapas.

Programas.

5. Programa de becas de iniciacion a la investigacion:

A. Programa de becas de iniciacién a la investigacion para estudiantes de grado.

B. Programa de becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de masteres
oficiales.

6. Programa de formacién del personal investigador. Contratos predoctorales (FPU)

7. Programa de contratos-puente.

8. Programa de perfeccionamiento Postdoctoral.

C. Atraccion de talento.

Objetivos.

Incorporacién de personal investigador especializado para el desarrollo de lineas de
investigacion estratégicas en la Universidad de Granada.

Programas.

9. Programa de proyectos de investigacién para la incorporacion de jovenes doctores
y doctoras a nuevas lineas de investigacién en grupos de la Universidad de Granada.

D. Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador.

Objetivos.

Fomentar e incentivar la movilidad del personal investigador, la actualizacién vy
difusién de conocimientos y el intercambio cientifico.

Programas.

10. Programa de ayuda para realizar estancias breves en centros de investigacion
nacionales y extranjeros.

11. Programa de estancias del personal investigador de otros centros nacionales y
extranjeros en departamentos e institutos o centros de investigacion.

12. Programa de organizacién de congresos cientificos de caracter internacional.

13. Programa de participacion en congresos y reuniones cientificas de caracter
internacional.

E. Reconocimiento de la Actividad Investigadora.

Objetivos.

Reconocer y recompensar la actividad investigadora de excelencia a través de
premios «Universidad de Granada» en divulgacion cientifica, en excelencia investigadora,
a investigadores e investigadoras altamente citados, a la comunicacion e innovacion en
medio digitales y a la transferencia de conocimiento, ademas de ayudas para sabéaticos.

Programas.

14. Programa de Premios de Investigacién «Universidad de Granaday.

14.A. Premio «Universidad de Granada» a la Divulgacion Cientifica.

14.B. Premio «Universidad de Granada» a Trabajos de Investigacion de Excelencia.

14.C. Premio «Universidad de Granada» a la Transferencia de Conocimiento.

14.D. Premio Medialab «Universidad de Granada» a la Comunicacién e Innovacién
en Medios Digitales.

15. Programa de sabéticos.

F. Acciones complementarias.

Objetivos.

Apoyar econdmicamente a los Departamentos, Institutos, Grupos y Proyectos en la
reparacion de material cientifico y la utilizacion del Centro de Instrumentacion Cientifica,
en convenios bilaterales de colaboracion entre la Universidad de Granada y otras
instituciones, asi como facilitar anticipos econémicos para la investigacion.
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Programas.

16. Programa de reparacion de material cientifico.
17. Programa de ayudas para la utilizacion del C.1.C.
18. Programa de acciones especiales.

19. Programa de anticipos.

G. Programas Horizonte Europa.

Objetivos.

Ofrecer apoyo a los jévenes investigadores e investigadoras para acudir a
convocatorias competitivas de proyectos de investigacion, fomentar la formacion de
unidades de excelencia, la captacion de talento, y la colaboracion con investigadores e
investigadoras de muy alta calidad de otros centros.

Programas.

20. Programa de proyectos para joévenes investigadores e investigadoras.

21. Programa de estimulacién a la investigacion.

22. Programa Visiting Scholars.

23. Acciones de excelencia. Creacion y renovacion de unidades cientificas de excelencia.

24. Programa de intensificacion de la investigacion.

25. Programa de ayudas para promocion y preparaciéon de proyectos del ERC.

26. Programa de captacion de talento en grados universitarios.

H. Ayuda a la Transferencia de Resultados de Investigacion.

Objetivos.

Promocionar y gestionar las relaciones entre la Universidad de Granada, los
Organismos Publicos de Investigacion y el mundo empresarial en el ambito investigador
y tecnoldégico, y difundir sus resultados. Los programas correspondientes a esta linea
de actuacioén estaran gestionados desde la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion.

Programas.

27. Programa de apoyo a proyectos de investigacién basica con alto potencial de
transferencia.

28. Programa de ayudas para la solicitud de titulos de propiedad industrial.

29. Programa de ayudas para la internacionalizacién de patentes.

30. Programa de ayudas para obtener asesoramiento externo en valorizacion.

31. Programa de proyectos de valorizacion y desarrollo tecnoldgico (prototipos y pruebas
de concepto).

32. Programa de proyectos singulares y estratégicos de transferencia de conocimiento

33. Programa de apoyo a la constitucion spin-offs.

34. Programa de ayudas para la promocién y comercializacién de resultados y capacidades.

35. Programa iniciatc: becas de capacitacion cientifica y tecnolégica para estudiantes
de master de la universidad de granada en colaboracién con empresas.

36. Programa de ayudas para contratos predoctorales.

37. Programa de ayudas para la realizacion de tesis doctorales en colaboracién con
empresas.

38. Programa de cofinanciacion de proyectos de |+D+i colaborativa y transferencia de
conocimiento.

39. Programa de proyectos de transferencia de conocimiento en humanidades,
creacion artistica, ciencias sociales, econémicas vy juridicas.

40. Programa de anticipos para contratos art. 60, proyectos de i+d+i colaborativa y
transferencia de conocimiento.

41. Programa de acciones especiales en valorizacion y transferencia de conocimiento.

I. Ayudas en colaboracién con el CEMIX. Programa UGR-MADOC.

Objetivos.

Potenciar sinergias entre la Universidad de Granada y el MADOC, especialmente en
materia de investigacion. Este programa estara gestionado desde el propio CEMIX.
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Programas.
42. Programa de becas de iniciacion a la investigacion UGR-MADOC.

J. Programas del Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

Objetivos.

Generar sinergias entre el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales y los distintos centros de la UGR cofinanciando actividades (de
indole cultural, patrimonial o de proyeccion social) que emanen de los distintos integrantes
de la comunidad universitaria y reviertan en ella y en el resto de la sociedad, amplificando su
difusién e impacto. Estimular y difundir la investigacion y la creacién artistica a través de la
financiacion econdmica de actividades de extension universitaria y la promocién de proyectos
de artistas visuales con la posterior exhibicion de los resultados en salas de exposiciones de
la UGR. Estos programas estaran gestionados desde el propio Vicerrectorado de Extension.

Programas.

43. Programa de ayudas para la cofinanciacion de actividades de extension universitaria
y patrimonio universitario.

44. Programa de ayudas a la creacién en artes escénicas Alumni UGR.

45. Programa de ayudas a la creacion musical Alumni UGR.

46. Programa de ayudas a la produccién, comisariado y mediacioén artistica Alumni
UGR.

47. Premios de la universidad de granada a la creacion artistica para estudiantes de
grado y posgrado 2023.

48. Proyectos de documentacion de fondos de interés cultural para la universidad y la
comunidad cientifica (fundaciones y colecciones particulares).

49. Programa de residencias de creacién: «Los Tientos».

50. Programa de ayudas a la formacién de la Orquesta de la UGR.

K. Ayudas del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

Objetivos.

Generar sinergias entre este Vicerrectorado y los distintos centros y unidades de la
UGR, para optimizar los recursos disponibles con el objetivo de impulsar actuaciones
orientadas a promover la igualdad, la inclusion, la accion solidaria e intergeneracional
y la cooperacion al desarrollo para todas las personas en el entorno de la universidad
y en la sociedad en su conjunto. Estos programas estaran gestionados desde el propio
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

Programas

51. Programa de ayudas para la cofinanciacion de actividades académicas en materia
de igualdad, inclusiéon y compromiso social.

52. Programa de apoyo y fomento a la investigacién en materia de igualdad, inclusién
y compromiso social.

L. Ayudas del Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento.

Programas.

53. Programa de proyectos de investigacion Medialab UGR.

54. Programa de promocion de proyectos de ciencia ciudadana.

55. Premios UGR-Diputacién «IMPRONTA GRANADA» a los mejores trabajos de
investigacion (TFG, TFM y tesis doctorales) que aborden los desafios urbanos y territoriales
de Granada.

56. Premios INFLUSCIENCE UGR - Influencia social de la ciencia.

El texto completo de los distintos programas de ayuda, requisitos de participaciéon
especificos, plazos de presentacion de solicitudes y criterios de evaluacién estan
disponibles en la direccion web: https://investigacion.ugr.es/plan-propio

Recursos contra la convocatoria.
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La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Granada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Granada, 21 de febrero de 2025.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

00316249

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

Y

J



