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Reglamento para el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-
técnicos, asi como la contratacion de personal investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

En el Predmbulo de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién se indica que “Una
de las principales caracteristicas de los actuales equipos de investigacion, desarrollo e
innovacion es su caracter multidisciplinar y la diversidad de perfiles profesionales que los
integran, con el personal investigador, el personal técnico y el personal de gestion. Por
tanto, es imprescindible la inclusion expresa en el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del personal técnico y del personal que realiza funciones de
gestion, administracion y servicios, como elementos fundamentales del mismo”. De esta
manera, se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 3, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, en
los siguientes términos: “5. Forman parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion: a) El personal investigador; b) El personal técnico; c) El personal que realiza
funciones de gestion, administracion y servicios relacionados con la investigacion, el
desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacion, cuyo régimen juridico sera
el que corresponda segln la normativa general de la funcion publica que le resulte de
aplicacion en cada caso”.

El articulo 23 bis.1 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, establece que “El
objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas seré la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la
gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica
alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno 0 mas
grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas
adecuadas en forma de proyectos o contratos de [+D+1".

Asimismo, mediante la citada Ley se introduce un nuevo articulo 32 bis acerca de los
contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes y programas
publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion, que dispone que “Las
universidades publicas podran contratar personal técnico de apoyo a la investigacion y a
la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis”.

En coherencia con lo anterior, el articulo 89, relativo al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, contempla en su apartado 4 que “Las universidades podran contratar otro
personal con cargo a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestion cientifico-
técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio”.
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Con el objeto de reforzar la méxima seguridad juridica en la contratacion de recursos
humanos con arreglo al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, es preciso regular el desarrollo en la Universidad
de Granada de las “lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos” a los efectos
de los citados articulos 23 bis y 32 bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

De conformidad con el articulo 46.2.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, le corresponde al Consejo de Gobierno fijar las directrices
fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las politicas de la Universidad.
Es competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada la aprobacion de
este reglamento, conforme a los Estatutos de la misma. En consecuencia, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada acuerda aprobar el presente reglamento.

CAPITULO |
Objeto y a&mbito de aplicacion

Articulo 1. Obijeto.

El objeto del presente reglamento es regular la descripcion y desarrollo de las Lineas de
Investigacion y servicios cientifico-técnicos para la ejecucion de planes y programas de
investigacion cientifica y técnica, de transferencia de conocimiento o de innovacion en la
Universidad de Granada para posibilitar la contratacion de caracter laboral realizadas con
cargo a fuentes de financiacion externa destinadas a las actividades mencionadas con
anterioridad que dentro de su presupuesto tengan autorizadas partidas destinadas a la
contratacion de personal investigador y personal técnico y con funciones de gestion, de
administracion y servicios de apoyo a la investigacién para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacién para la contratacion del personal investigador
y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en la Universidad de
Granada para el apoyo a la investigacién conforme lo establecido en los articulos 23 bis
y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 3. Origen de los fondos.

Los fondos para financiar la contratacion de personal investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios seran de naturaleza externa y finalista y, siempre
que se vinculen a Lineas de Investigacion y servicios cientifico-técnicos para la ejecucion
de planes y programas de investigacion cientifica y técnica, de transferencia de
conocimiento o de innovacion, podran provenir de:
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a) La financiacion de proyectos especificos de investigacion, asi como de Céatedras
o Centros cuyas actividades se enmarquen en la citada Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Contratos regulados en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario.

c) Convenios o acuerdos de colaboracion para la financiacion de la investigacion y
transferencia de conocimiento en la Universidad de Granada con entidades u
organismos publicos o privados.

d) Ayudas y subvenciones de financiacion externa para el desarrollo de proyectos de
investigacion, divulgacion, cooperacion cientifica, transferencia de conocimiento
o de inversion en activos relacionados con los mismos.

e) Contratos de licencia y otros acuerdos de transferencia de propiedad industrial e
intelectual. En todo caso, no podran realizarse estos contratos por parte de grupos
de investigacion o con fondos propios.

CAPITULO Il
Modalidades de contratacion, régimen juridico y retribuciones

Articulo 4. Modalidades de contratacion y régimen juridico.

La contratacion de personal laboral realizada por la Universidad de Granada serd, con
caracter general, “indefinida”, a tiempo completo o tiempo parcial, al amparo de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; o el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. En los supuestos previstos por la legislacion laboral podran utilizarse
otras figuras contractuales de “duracion determinada”.

Articulo 5. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal investigador, y personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios contratado en el marco de lineas de investigacion o
servicios cientifico-técnicos, serdn las que establezca la correspondiente
convocatoria. Estas podran ser actualizadas de acuerdo con las subidas salariales
que correspondan al personal del sector publico.

2. La retribucidn de cada contrato concreto vendra especificada en la convocatoria
correspondiente en funcion de la categoria laboral y el régimen de dedicacion. Si
durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento del coste, éste debera ser sufragado con cargo al fondo
financiador del que se deriva el contrato. La ejecucion de la convocatoria estara
condicionada a la aprobacion de la reserva de credito asociado a cada uno de los
contratos, incluida la indemnizacion por extincién que legalmente proceda.
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3. En caso de contratos con cargo al articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, contratos de licencias, acuerdos de transferencia
o0 recursos de libre disposicion, el coste de indemnizacion que se establezca se
transferird al fondo de indemnizaciones al inicio de cada periodo de adscripcion.

Articulo 6. Duracion y extincion de la contratacion.

1. Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendran, con caracter general, una
duracién indefinida, vinculados a la linea de investigacion a la que estan adscritos
y a la financiacion en los términos establecidos en el presente reglamento. No
obstante, en los supuestos previstos por la legislacion laboral podran utilizarse,
previa motivacion y justificacion, otras figuras contractuales de duracion
determinada.

2. Ademas de las causas de extincion de contratos previstas en la legislacion laboral,
se producira tal extincién en los siguientes supuestos:

a) Por la terminacion de la financiacion de la Linea a la que esta adscrito.
b) Porconclusion de las tareas para las que se convoco el contrato en la Linea.

Durante el periodo de prueba el contrato podra extinguirse sin necesidad de
preaviso.

3. En los casos recogidos en este precepto, debera existir un informe motivado por
parte de la unidad econémica correspondiente, que acredite la terminacion de la
financiacion de la linea, o bien por parte de la persona investigadora convocante
del contrato, que informe de la finalizacion de las tareas para las que se convocé
el contrato.

4. En aquellos supuestos en que, conforme a derecho, proceda indemnizacion por
extincion del contrato, se abonara el importe que corresponda legalmente.

En el caso de que los costes de indemnizacion por extincion de contrato no sean
un coste elegible dentro de un proyecto publico, estos irdn a cargo del fondo de
indemnizaciones que se dotard por medio de un porcentaje a detraer de los
recursos econdmicos destinados a financiar cada proyecto. Este porcentaje se
establecera anualmente en funcion de los costes de indemnizacion vigentes.
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CAPITULO Il
Lineas de investigacion

Articulo 7. Definicion.

Se consideran “lineas de investigacion”, al amparo del articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el conjunto de conocimientos,
inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un
eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o més grupos de
investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en
forma de proyectos o contratos de I+D+1.

Articulo 8. Persona responsable de una linea de investigacion o servicio cientifico-
técnico.

1. La persona responsable sera la promotora de la linea de investigacion financiada
y deberd asociar, al menos, una fuente de financiacion de las recogidas en el
articulo 3 del presente reglamento y/o recursos de libre disposicion de los que sea
responsable, a la linea de investigacion financiada que promueve. Como norma
general, se podra figurar como persona responsable en un maximo de tres lineas
de investigacion financiadas. No obstante, podré solicitarse, de forma motivada,
al Vicerrectorado con competencias en investigacion la ampliacién de este
namero.

2. Se podra cambiar de persona responsable, asi como cubrir su posible baja,
mediante solicitud al Vicerrectorado con competencias en investigacion,
proponiendo a otra persona responsable que sea investigador principal de alguno
de los proyectos asociados a la linea.

Articulo 9. Solicitud y creacion de Lineas.

1. Se consideraran dos vias de creacion de lineas de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos:

a) Para la contratacién de personal investigador o de personal técnico, de gestidn
y de administracion y servicios, con cargo a alguna de las fuentes de
financiacion externa recogidas en el articulo 3 de la presente normativa y
siempre que su actividad no esté enmarcada en una linea de investigacion
existente.

b) En cualquier momento, a solicitud del personal investigador permanente de la
Universidad de Granada y siempre que su actividad no esté enmarcada en una
linea de investigacion existente.
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2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de investigacion, se presentaran en el registro electronico de la
Universidad de Granada, en el impreso disponible en su pagina web.

3. Lasolicitud tendra que contener los siguientes puntos:

a) Titulo de la linea.

b) Descripcion clara'y completa de dicha linea.

c) El nombre y categoria de las personas responsables de los centros de gasto
que conforman la linea.

d) La identificacion de las fuentes de financiacién externa recogidas en el
articulo 3 de la presente normativa que contribuyen a la linea, asi como la
fecha final maxima de cada una de ellas.

e) Presupuesto total inicialmente disponible.

4. En el caso de que la documentacién presentada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, se requerira a la persona responsable para que, en el plazo de
10 dias hébiles, subsane la falta 0 acompafie la documentacion necesaria. En el
caso de que no lo hiciese, y fuese esencial, se considerara desestimada su solicitud,
de acuerdo con el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

5. Actuara como érgano instructor del procedimiento la Oficina de Proyectos e
Investigacion. Corresponde al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de investigacion la resolucion del procedimiento, previo asesoramiento
por una comision de expertos.

6. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento, de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector o Rectora, en el plazo de un mes.

Articulo 10. Gestion de las lineas.
1. Launidad competente en materia de proyectos de investigacion asumira la gestion
de las lineas de investigacion, mediante la apertura del correspondiente centro de

gasto.

2. Con cargo a los fondos de la linea de investigacion sélo podran imputarse gastos
de personal contratado en cualquiera de las modalidades permitidas.

3. La persona solicitante, que sera la persona responsable de la linea, gestionara las
solicitudes de contratacion de personal a cargo de la linea.

4. Durante la vigencia de la linea, a solicitud de la persona responsable, podran
adscribirse otros centros de gasto que dispongan de fondos y su finalidad guarde
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coherencia, desde el punto de vista cientifico-técnico, con la finalidad y
descripcion de la linea. Esta adscripcion se hard conforme al procedimiento
establecido al efecto por el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

Articulo 11. Disolucion y permanencia de las lineas.

1. Las lineas de investigacion podran ser disueltas a peticion de la persona
responsable, cerrandose el correspondiente centro de gastos. En este caso, los
posibles fondos no ejecutados podran trasladarse al centro de gastos asociado a
otra linea. Para ello, no debera existir ningln contrato laboral en vigor con cargo
a la linea, ni encontrarse pendiente la resolucion de una indemnizacion por
finalizacion de contrato, ni hallarse en curso ningln procedimiento o reclamacién
laboral relacionada.

2. Podra disolverse cuando se extinga la relacion juridica personal del responsable
de la linea, o temporalmente sus servicios, con la Universidad de Granada. En
estos casos, el vicerrector con competencias en materia de investigacion, para dar
continuidad a las actividades pendientes de la linea, podra nombrar a un nuevo
responsable de esta, oidos el resto de las personas responsables de los centros de
gasto participantes en la linea de investigacion. Si no fuese posible designar a una
persona responsable, los posibles fondos no ejecutados se trasladarian a los
centros de gasto originales si éstos continuaran en activo, extinguiéndose en caso
contrario.

Disposicion Transitoria Unica.

Se establece un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento
para la adecuacion al contenido de éste de las lineas de investigacion y servicios
cientifico-técnicos existentes. Los contratos en vigor deberan adaptarse en el mismo
plazo, mediante la incorporacion de las correspondientes adendas.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.



