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Reglamento para el desarrollo de las líneas de investigación y servicios científico-

técnicos, así como la contratación de personal investigador y personal técnico, de 

gestión y de administración y servicios de apoyo a la investigación, conforme a lo 

establecido en los artículos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

 

En el Preámbulo de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación se indica que “Una 

de las principales características de los actuales equipos de investigación, desarrollo e 

innovación es su carácter multidisciplinar y la diversidad de perfiles profesionales que los 

integran, con el personal investigador, el personal técnico y el personal de gestión. Por 

tanto, es imprescindible la inclusión expresa en el Sistema Español de Ciencia, 

Tecnología e Innovación del personal técnico y del personal que realiza funciones de 

gestión, administración y servicios, como elementos fundamentales del mismo”. De esta 

manera, se añade un nuevo apartado 5 al artículo 3, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, en 

los siguientes términos: “5. Forman parte del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 

Innovación: a) El personal investigador; b) El personal técnico; c) El personal que realiza 

funciones de gestión, administración y servicios relacionados con la investigación, el 

desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovación, cuyo régimen jurídico será 

el que corresponda según la normativa general de la función pública que le resulte de 

aplicación en cada caso”. 

 

El artículo 23 bis.1 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, establece que “El 

objeto de los contratos de actividades científico-técnicas será la realización de actividades 

vinculadas a líneas de investigación o de servicios científico-técnicos, incluyendo la 

gestión científico-técnica de estas líneas que se definen como un conjunto de 

conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistemática 

alrededor de un eje temático en el que confluyan actividades realizadas por uno o más 

grupos de investigación y requerirá su desarrollo siguiendo las pautas metodológicas 

adecuadas en forma de proyectos o contratos de I+D+I”. 

 

Asimismo, mediante la citada Ley se introduce un nuevo artículo 32 bis acerca de los 

contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes y programas 

públicos de investigación científica y técnica o de innovación, que dispone que “Las 

universidades públicas podrán contratar personal técnico de apoyo a la investigación y a 

la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 bis”. 

 

En coherencia con lo anterior, el artículo 89, relativo al personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios, de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, contempla en su apartado 4 que “Las universidades podrán contratar otro 

personal con cargo a financiación externa o financiación procedente de convocatorias de 

ayudas públicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestión científico-

técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores y en el artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio”. 

 



 

 

 

 

 

 

Con el objeto de reforzar la máxima seguridad jurídica en la contratación de recursos 

humanos con arreglo al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 

transformación del mercado de trabajo, es preciso regular el desarrollo en la Universidad 

de Granada de las “líneas de investigación y servicios científico-técnicos” a los efectos 

de los citados artículos 23 bis y 32 bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnología y la 

Innovación. 

 

De conformidad con el artículo 46.2.b) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario, le corresponde al Consejo de Gobierno fijar las directrices 

fundamentales y los procedimientos de aplicación de todas las políticas de la Universidad. 

Es competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada la aprobación de 

este reglamento, conforme a los Estatutos de la misma. En consecuencia, el Consejo de 

Gobierno de la Universidad de Granada acuerda aprobar el presente reglamento. 

 

 

CAPÍTULO I 

Objeto y ámbito de aplicación 

 

Artículo 1. Objeto. 

 

El objeto del presente reglamento es regular la descripción y desarrollo de las Líneas de 

Investigación y servicios científico-técnicos para la ejecución de planes y programas de 

investigación científica y técnica, de transferencia de conocimiento o de innovación en la 

Universidad de Granada para posibilitar la contratación de carácter laboral realizadas con 

cargo a fuentes de financiación externa destinadas a las actividades mencionadas con 

anterioridad que dentro de su presupuesto tengan autorizadas partidas destinadas a la 

contratación de personal investigador y personal técnico y con funciones de gestión, de 

administración y servicios de apoyo a la investigación para la realización de actividades 

científico-técnicas. 

 

Artículo 2. Ámbito subjetivo de aplicación. 

 

El presente reglamento será de aplicación para la contratación del personal investigador 

y personal técnico, de gestión y de administración y servicios en la Universidad de 

Granada para el apoyo a la investigación conforme lo establecido en los artículos 23 bis 

y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

 

Artículo 3. Origen de los fondos. 

 

Los fondos para financiar la contratación de personal investigador y personal técnico, de 

gestión y de administración y servicios serán de naturaleza externa y finalista y, siempre 

que se vinculen a Líneas de Investigación y servicios científico-técnicos para la ejecución 

de planes y programas de investigación científica y técnica, de transferencia de 

conocimiento o de innovación, podrán provenir de: 



 

 

 

 

 

 

 

a) La financiación de proyectos específicos de investigación, así como de Cátedras 

o Centros cuyas actividades se enmarquen en la citada Ley 14/2011, de 1 de junio. 

b) Contratos regulados en el artículo 60 de la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema 

Universitario. 

c) Convenios o acuerdos de colaboración para la financiación de la investigación y 

transferencia de conocimiento en la Universidad de Granada con entidades u 

organismos públicos o privados. 

d) Ayudas y subvenciones de financiación externa para el desarrollo de proyectos de 

investigación, divulgación, cooperación científica, transferencia de conocimiento 

o de inversión en activos relacionados con los mismos. 

e) Contratos de licencia y otros acuerdos de transferencia de propiedad industrial e 

intelectual. En todo caso, no podrán realizarse estos contratos por parte de grupos 

de investigación o con fondos propios. 

 

CAPÍTULO II 

 Modalidades de contratación, régimen jurídico y retribuciones 

 

Artículo 4. Modalidades de contratación y régimen jurídico. 

 

La contratación de personal laboral realizada por la Universidad de Granada será, con 

carácter general, “indefinida”, a tiempo completo o tiempo parcial, al amparo de la Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación; la Ley Orgánica 

2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 2/2015, 

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores; o el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del 

mercado de trabajo. En los supuestos previstos por la legislación laboral podrán utilizarse 

otras figuras contractuales de “duración determinada”. 

 

Artículo 5. Retribuciones. 

 

1. Las retribuciones del personal investigador, y personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios contratado en el marco de líneas de investigación o 

servicios científico-técnicos, serán las que establezca la correspondiente 

convocatoria. Estas podrán ser actualizadas de acuerdo con las subidas salariales 

que correspondan al personal del sector público.  

 

2. La retribución de cada contrato concreto vendrá especificada en la convocatoria 

correspondiente en función de la categoría laboral y el régimen de dedicación. Si 

durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que 

supusiera un incremento del coste, éste deberá ser sufragado con cargo al fondo 

financiador del que se deriva el contrato. La ejecución de la convocatoria estará 

condicionada a la aprobación de la reserva de crédito asociado a cada uno de los 

contratos, incluida la indemnización por extinción que legalmente proceda. 

 



 

 

 

 

 

 

3. En caso de contratos con cargo al artículo 60 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 

marzo, del Sistema Universitario, contratos de licencias, acuerdos de transferencia 

o recursos de libre disposición, el coste de indemnización que se establezca se 

transferirá al fondo de indemnizaciones al inicio de cada periodo de adscripción. 

 

Artículo 6. Duración y extinción de la contratación. 

 

1. Los contratos de actividades científico-técnicas tendrán, con carácter general, una 

duración indefinida, vinculados a la línea de investigación a la que están adscritos 

y a la financiación en los términos establecidos en el presente reglamento. No 

obstante, en los supuestos previstos por la legislación laboral podrán utilizarse, 

previa motivación y justificación, otras figuras contractuales de duración 

determinada. 

 

2. Además de las causas de extinción de contratos previstas en la legislación laboral, 

se producirá tal extinción en los siguientes supuestos:  

 

a) Por la terminación de la financiación de la Línea a la que está adscrito. 

b) Por conclusión de las tareas para las que se convocó el contrato en la Línea. 

 

Durante el período de prueba el contrato podrá extinguirse sin necesidad de 

preaviso.  

 

3. En los casos recogidos en este precepto, deberá existir un informe motivado por 

parte de la unidad económica correspondiente, que acredite la terminación de la 

financiación de la línea, o bien por parte de la persona investigadora convocante 

del contrato, que informe de la finalización de las tareas para las que se convocó 

el contrato. 

 

4. En aquellos supuestos en que, conforme a derecho, proceda indemnización por 

extinción del contrato, se abonará el importe que corresponda legalmente.  

 

En el caso de que los costes de indemnización por extinción de contrato no sean 

un coste elegible dentro de un proyecto público, estos irán a cargo del fondo de 

indemnizaciones que se dotará por medio de un porcentaje a detraer de los 

recursos económicos destinados a financiar cada proyecto. Este porcentaje se 

establecerá anualmente en función de los costes de indemnización vigentes. 

  



 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

Líneas de investigación 

 

Artículo 7. Definición. 

 

Se consideran “líneas de investigación”, al amparo del artículo 23 bis de la Ley 14/2011, 

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, el conjunto de conocimientos, 

inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistemática alrededor de un 

eje temático en el que confluyan actividades realizadas por uno o más grupos de 

investigación y requerirá su desarrollo siguiendo las pautas metodológicas adecuadas en 

forma de proyectos o contratos de I+D+I. 

 

Artículo 8. Persona responsable de una línea de investigación o servicio científico-

técnico. 

 

1. La persona responsable será la promotora de la línea de investigación financiada 

y deberá asociar, al menos, una fuente de financiación de las recogidas en el 

artículo 3 del presente reglamento y/o recursos de libre disposición de los que sea 

responsable, a la línea de investigación financiada que promueve. Como norma 

general, se podrá figurar como persona responsable en un máximo de tres líneas 

de investigación financiadas. No obstante, podrá solicitarse, de forma motivada, 

al Vicerrectorado con competencias en investigación la ampliación de este 

número. 

 

2. Se podrá cambiar de persona responsable, así como cubrir su posible baja, 

mediante solicitud al Vicerrectorado con competencias en investigación, 

proponiendo a otra persona responsable que sea investigador principal de alguno 

de los proyectos asociados a la línea. 

 

Artículo 9. Solicitud y creación de Líneas. 

 

1. Se considerarán dos vías de creación de líneas de investigación o de servicios 

científico-técnicos: 

 

a) Para la contratación de personal investigador o de personal técnico, de gestión 

y de administración y servicios, con cargo a alguna de las fuentes de 

financiación externa recogidas en el artículo 3 de la presente normativa y 

siempre que su actividad no esté enmarcada en una línea de investigación 

existente. 

b) En cualquier momento, a solicitud del personal investigador permanente de la 

Universidad de Granada y siempre que su actividad no esté enmarcada en una 

línea de investigación existente. 

 



 

 

 

 

 

 

2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en 

materia de investigación, se presentarán en el registro electrónico de la 

Universidad de Granada, en el impreso disponible en su página web. 

 

3. La solicitud tendrá que contener los siguientes puntos: 

 

a) Título de la línea. 

b) Descripción clara y completa de dicha línea. 

c) El nombre y categoría de las personas responsables de los centros de gasto 

que conforman la línea. 

d) La identificación de las fuentes de financiación externa recogidas en el 

artículo 3 de la presente normativa que contribuyen a la línea, así como la 

fecha final máxima de cada una de ellas. 

e) Presupuesto total inicialmente disponible. 

 

4. En el caso de que la documentación presentada fuera incompleta o presentara 

errores subsanables, se requerirá a la persona responsable para que, en el plazo de 

10 días hábiles, subsane la falta o acompañe la documentación necesaria. En el 

caso de que no lo hiciese, y fuese esencial, se considerará desestimada su solicitud, 

de acuerdo con el artículo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

 

5. Actuará como órgano instructor del procedimiento la Oficina de Proyectos e 

Investigación. Corresponde al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en 

materia de investigación la resolución del procedimiento, previo asesoramiento 

por una comisión de expertos. 

  

6. Contra la resolución que ponga fin al procedimiento, de conformidad con los 

artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podrá interponer 

recurso potestativo de reposición ante el Rector o Rectora, en el plazo de un mes. 

 

Artículo 10. Gestión de las líneas. 

 

1. La unidad competente en materia de proyectos de investigación asumirá la gestión 

de las líneas de investigación, mediante la apertura del correspondiente centro de 

gasto.  

 

2. Con cargo a los fondos de la línea de investigación sólo podrán imputarse gastos 

de personal contratado en cualquiera de las modalidades permitidas. 

 

3. La persona solicitante, que será la persona responsable de la línea, gestionará las 

solicitudes de contratación de personal a cargo de la línea. 

 

4. Durante la vigencia de la línea, a solicitud de la persona responsable, podrán 

adscribirse otros centros de gasto que dispongan de fondos y su finalidad guarde 



 

 

 

 

 

 

coherencia, desde el punto de vista científico-técnico, con la finalidad y 

descripción de la línea. Esta adscripción se hará conforme al procedimiento 

establecido al efecto por el Vicerrectorado con competencias en materia de 

investigación. 

 

Artículo 11. Disolución y permanencia de las líneas. 

 

1. Las líneas de investigación podrán ser disueltas a petición de la persona 

responsable, cerrándose el correspondiente centro de gastos. En este caso, los 

posibles fondos no ejecutados podrán trasladarse al centro de gastos asociado a 

otra línea. Para ello, no deberá existir ningún contrato laboral en vigor con cargo 

a la línea, ni encontrarse pendiente la resolución de una indemnización por 

finalización de contrato, ni hallarse en curso ningún procedimiento o reclamación 

laboral relacionada. 

 

2. Podrá disolverse cuando se extinga la relación jurídica personal del responsable 

de la línea, o temporalmente sus servicios, con la Universidad de Granada. En 

estos casos, el vicerrector con competencias en materia de investigación, para dar 

continuidad a las actividades pendientes de la línea, podrá nombrar a un nuevo 

responsable de esta, oídos el resto de las personas responsables de los centros de 

gasto participantes en la línea de investigación. Si no fuese posible designar a una 

persona responsable, los posibles fondos no ejecutados se trasladarían a los 

centros de gasto originales si éstos continuaran en activo, extinguiéndose en caso 

contrario. 

 

  

Disposición Transitoria Única.  

 

Se establece un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento 

para la adecuación al contenido de éste de las líneas de investigación y servicios 

científico-técnicos existentes. Los contratos en vigor deberán adaptarse en el mismo 

plazo, mediante la incorporación de las correspondientes adendas. 

 

Disposición Final Única. Entrada en vigor. 

 

El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Boletín 

Oficial de la Universidad de Granada. 

 


