UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Normativa sobre jornadas, vacaciones, permisos y licencias para el
personal contratado del Vicerrectorado de Investigacion

Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

La norma de aplicacion al personal investigador y técnico contratado con
cargo a proyectos de investigacion en cuanto a las jornadas, vacaciones, permisos
y licencias es lo previsto en el convenio colectivo del Personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de Andalucia. Podéis descargarlo en el
siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/92/65

- Las vacaciones: Son 22 dias habiles o parte proporcional, preferentemente
en el mes de agosto, salvo que el contrato finalice antes, en cuyo caso,
deben tomarse antes de la finalizacion del contrato.

- Asuntos propios: 6 dias al afio, resto de periodos no laborables de Semana
Santa y Navidad, en funcion de los periodos de cierre de los Centros que
publique la Universidad de Granada. Actualmente no es laborable el periodo
de Navidad y Semana Santa, sin que computen en los 6 dias de asuntos
propios

No es aplicable la aplicacion OTORGA prevista so6lo para el PAS.

El control de vacaciones y asuntos particulares corresponde al
investigador/a responsable del contrato, que es a quien se debe solicitar el periodo
de descanso (mediante correo electrénico o cualquier otro medio, donde
quede constancia escrita de la solicitud). Igual sucede con los dias en que sea
mas recomendable el teletrabajo que la asistencia presencial, por estar cerrados
los centros de trabajo.

No se debe notificar ninguna de estas cuestiones al Vicerrectorado, por
estar delegadas en los investigadores responsables de los contratos.

Granada 1 enero de 2025
Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Fdo.: Enrique Herrera Viedma

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 9BF086958F2173344FD2442653788F81
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