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UNIDADES DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION Y UNIDADES DE

INVESTIGACION COMPETITIVA DEL SISTEMA ANDALUZ DE
CONOCIMIENTO 2025

DATOS DE LA CONVOCATORIA

TiTULO

Convocatoria para la concesién de y subvenciones a las Unidades de Excelencia en
Investigacion y las Unidades de Investigacion Competitiva del Sistema Andaluz del
Conocimiento y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2025.

ORGANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

EXPRESIONES DE INTERES

Para poder hacer la seleccidn desde el Vicerrectorado de las 5 solicitudes que podemos
presentar a la convocatoria, los investigadores tienen que hacernos llegar como muy
tarde el martes 18 de noviembre el formulario que se ha colgado en nuestra pagina
web.

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25

WEB 849.html
FINALIDAD Y PLAZO INTERNO UGR: HASTA EL 12 de diciembre 2025
CARACTERISTICAS

Plazo entidad financiadora: Desde 24 de noviembre 2025 al 16 de diciembre 2025
CONTACTO
CONTACTO EN EL gestiondeproyectos@ugr.es
VICERRECTORADO
DOCUMENTOS A ENVIAR Una vez cerrada la solicitud, deberan de hacernos llegar copia de la memoria
AL VICERRECTORADO

cientifica, el Plan Estratégico y de la solicitud generada por la aplicacion



https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25849.html
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25849.html
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CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

ACREDITACIONES A UNIDADES DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION Y LAS UNIDADES DE

TIPO INVESTIGACION COMPETITIVA DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

La acreditacion y concesion de subvenciones destinadas a las «Unidades de Excelencia en
Investigacion» y las «Unidades de Investigacién Competitiva» del Sistema Andaluz del
Conocimiento. El objeto de las subvenciones es el desarrollo del Programa estratégico de la
Unidad, que ha de consistir en la realizacién de proyectos y/o actuaciones de investigacion
aplicada, conforme a la definicion incluida en el Manual de Frascati.

OBJETIVO

La financiacién de los programas estratégicos de investigacion elaborados por estas
unidades para un periodo maximo de cuatro afios, con el objetivo de consolidar sus
capacidades y contribuir al liderazgo de la investigacion andaluza.

Las acreditaciones estaran vigentes durante un plazo maximo de cuatro afos.

2l No obstante, la eventual prérroga del periodo de ejecucién de la actividad subvencionada no

implicard a su vez la ampliacidn del plazo de vigencia de las acreditaciones.

PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA: 27.000.000 euros.

La cuantia maxima de la subvencién para el desarrollo del Programa Estratégico es de
1.500.000 euros para las unidades acreditadas como «Unidades de Excelencia en
Investigacion» y de 1.200.000 euros para las acreditadas como «Unidades de Investigacion
Competitiva».

CONCEPTOS FINANCIABLES (articulo 8)

FINANCIACION COSTES DIRECTOS: Contratacion de personal (personal investigador, técnico y demas
personal auxiliar); adquisicion o alquiler de equipamiento y material cientifico, material
bibliografico y programas y equipos informaticos; material fungible; adquisicién de activos
inmateriales; patentes; bancos de datos, uso y gestion de repositorios de datos y bibliotecas
técnicas; costes de publicacién y difusidn; costes de movilidad; coste auditoria (600 €), etc.

COSTES INDIRECTOS: 7% sobre los gastos totales de la actuacion
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INFORMACION ADICIONAL

REQUISITOS

Art. 2 Se entiende por Unidad: estructura de investigacion, diferenciada y estable en el
tiempo, con o sin personalidad juridica propia, que reuna los siguientes requisitos:

1.2 Contar con el reconocimiento o aprobacidn, formal y documentado, de los drganos de
gobierno de la entidad a la que pertenezca y, cuando proceda, haber sido creado por el
organismo competente, de acuerdo con las normas legales o estatutos de dicha entidad o
con la normativa que regule su creacion.

2.2 Disponer de una trayectoria de investigacién compartida, articulada desde el punto de
vista cientifico y demostrable, al menos, durante el periodo de referencia definido en la letra
c) de este articulo.

3.2 Disponer de infraestructura y recursos cientificos compartidos por todas las personas
investigadoras que integran la unidad, que permitan la consolidacion y el desarrollo de un
programa estratégico de investigacion de frontera comun y de actividades formativas.

4.2 Disponer de una plantilla de personal investigador doctor adscrito a la unidad,
entendiéndose como personal adscrito el personal propio de la entidad solicitante a la que
pertenece la unidad, adscrito nominalmente a la unidad, y el personal vinculado a otra
entidad diferente, igualmente adscrito nominalmente a la unidad, conforme a las
correspondientes normas legales o estatutos de la entidad a las que pertenezca dicho
personal investigador. Al menos el 50% de dicho personal investigador de la unidad debera
ser personal propio de la entidad solicitante. A estos efectos, en el caso de los Institutos
Interuniversitarios, dicho limite se entendera referido al personal propio del Instituto, siendo
este el personal investigador perteneciente a las universidades que lo integran, y no
Unicamente al personal de la universidad solicitante. El porcentaje restante del personal
investigador podra pertenecer a otras entidades y deberd estar adscrito formalmente a la
unidad.

5.2 La unidad ha de tener una localizaciéon diferenciada propia.

6.2 Se incluyen expresamente en esta definicion, siempre que cumplan los requisitos
anteriores, los departamentos universitarios y los institutos de investigacion, universitarios e
interuniversitarios.

Designar un director o directora cientifica y a cinco investigadores garantes, ademas del
director o directora cientifica, que cumplan los requisitos definidos en la convocatoria (art.
5):

- Investigadores en activo, en posesion del titulo de doctor y con vinculacién estable
en la UGR durante toda la vida del proyecto.

La persona directora cientifica y las personas investigadoras garantes no podran ser
modificadas una vez presentada la solicitud.

No podran ser ni director/a cientifico/a ni investigadores/as garantes los/as
investigadores/as jubilados/as, aun cuando ostenten la condicion de profesores/as
eméritos/as, doctores/as ad honorem del CSIC, académicos/as numerarios/as, o cualquier
otra condicion.

Los investigadores garantes vinculados a entidades distintas a la UGR deberan de aportar
AUTORIZACION de su entidad en la que se incluya el compromiso de mantenimiento de
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vinculacién durante todo el periodo de vigencia de la acreditacion.

El director o directora cientifica y los/as investigadores/as garantes deberan estar
adscritos/as nominalmente al centro o unidad. En caso de estar adscritos a otra entidad
deberan de estar adscritos al centro o a la unidad a través de un convenio general, acuerdo
marco de colaboracion o documento equivalente, previo a la convocatoria.

Criterios de incompatibilidad: ver articulo 5.1 f) de la convocatoria.

La persona directora cientifica y las personas investigadoras, garantes y no garantes,
adscritas a la unidad, no podran figurar en mas de una solicitud en la misma convocatoria.
Asimismo, no podran estar adscritas a centros o unidades acreditados como «Centro de
Excelencia Severo Ochoa» o «Unidad de Excelencia Maria de Maeztu» o «Unidades de
Excelencia en Investigacion» o «Unidades de Investigacion Competitiva».
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INFORMACION
COMPLEMENTARIA

- Periodo de referencia: La valoracién de los aspectos cientifico-técnicos se realizard en
base al periodo de referencia comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 30 de junio de
2025.

- Las solicitudes se evaluaran en dos fases. En la primera, serd objeto de evaluaciéon
individualmente, la resefia curricular del director o directora cientifica y de los/as
investigadores/as garantes (Apéndice 1). En esta fase solo seran tenidos en cuenta los
primeros diez méritos e hitos que, como maximo, estén recogidos en la resefia curricular
(Apéndice 11.1). Las solicitudes que se consideren no acreditables por no haber superado la
primera fase, serdn denegadas.

- En la segunda fase, serd objeto de evaluacién el «Curriculum vitae» abreviado (CVA) del
director o directora cientifica, la memoria de actividades y el programa estratégico de
investigacion, serd evaluado en base a los criterios de evaluacién que se establecen en el
Apéndice | para este segundo bloque, sin perjuicio de que puedan analizarse los CVA de las
personas investigadoras garantes para evaluar alguno de los criterios especificados en el
Apéndice I.

La comisidn de seleccidén a la vista de los informes resultantes de la valoracién del bloque 2
de los tres subcomités, asi como de los informes cientifico-técnicos individuales resultantes
de la valoracién del bloque 1, elaborara:

a) Una relacion priorizada de las unidades propuestas para ser acreditadas como «Unidad de
Excelencia en Investigacion» y como «Unidad de Investigacion Competitiva»
respectivamente, que incluird la calificacién final obtenida por cada una de ellas en los dos
bloques y una propuesta de financiacién en base a los importes solicitados y los limites
maximos de cada convocatoria.

b) Una relacion de solicitudes que se consideran no acreditables por no superar la
puntuaciéon minima exigida.

iilMPORTANTE!!

No podran ser mejorados en un momento posterior al de finalizacidn del plazo de solicitud
ni se aceptara la inclusion de informacidon que no estuviera contenida en el documento
original de:

- Lainformacion relativa al CVA del director o directora cientifica

- Las resefias curriculares del director o directora cientifica y de los/as
investigadores/as garantes

- La memoria de actividades

- El programa estratégico de investigacion

No sera subsanable la falta de alguno de los apartados en los documentos presentados.

La no presentacion del CVA de la persona directora cientifica y de las personas
investigadoras garantes, de las resefias curriculares de la persona directora cientifica y de las
personas investigadoras garantes, de la memoria de actividades cientifico-técnicas, del
programa estratégico de investigacion o la presentacion de estos documentos sin ajustarse a
los modelos establecidos en la convocatoria serd motivo de exclusion de la solicitud.
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CRITERIOS DE EVALUACION (APENDICE I)

Bloque |- Evaluacion del equipo de personas investigadoras propuesto (tanto la
persona directora cientifica como cada una de las personas investigadoras garantes).
Criterios de evaluacion Puntuacion Umbral
1. Calidad vy trayectoria de los componentes del equipo. 0-10 G

Blogue II: Evaluacion de la propuesta.

Criterios de evaluacion Puntuacién | Umbral
1. Qaligad}rvialnilidad de la Propuesta. (Memoria de actividades cientifico- 0-50 40
feécnicas).
11. Mo_delo dle organizacic':n: equipo h_umano: medins_r{naterialelsl y capacidades 0-15
de investigacion, desarrollo experimental, formacion y gestion.
1.2. Resultados de investigacidn. 0-25
1.3. Liderazgo internacional. 0-10
2. Impacto cientifico, economico y social esperado de los resultados. 0-45 40
2.1. Ohjetivos estratégicos del programa. Actividades de investigacion. Viabilidad 0-30 75
del programa.
2.2. Ac:tividaqes trans_vlersales. For_rpaciérj e i_r]curporaci-c':n de recursos humanos. 0-15
Internacionalizacion. Explotacion y difusion de resultados. Efecto tractor.
3. Adecuacion del presupuesto solicitado. 0-5

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA RESENA CURRICULAR, DE LA MEMORIA DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS, DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DE
INVESTIGACION (APENDICE 11)

1. Reseiia curricular de la persona directora cientifica y de las personas investigadoras garantes.

En la resefia se incluirdn, como maximo, los diez méritos o hitos mas relevantes de su actividad

investigadora, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada area o disciplina.

Cada uno de los méritos o hitos incluidos en la resefia curricular ird numerado de forma consecutiva del 1
al 10, y se referird a un solo logro, sin que sea admisible la agrupacién de varias contribuciones inconexas
bajo un Unico mérito o hito.

Para cada mérito deberd incluirse, ademas de su denominacion, una descripcién sucinta del mismo y una
valoracion de su relevancia o impacto, aportando indicios de calidad acerca de los mismos. No deberan
afiadirse referencias, direcciones de paginas web, o cualquier otra informacién que permita la ampliacién
de la informacién consignada.

2. Memoria de actividades cientifico-técnicas de la unidad durante el periodo de referencia.

La memoria de actividades se referira a las actividades cientifico-técnicas realizadas durante el periodo de
referencia, comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 30 de junio de 2025

La memoria de actividades de las unidades incluird una breve presentacién de la unidad, que contendra
una descripcidn de las actividades de [+D+l, asi como de las principales fortalezas y de los logros mas
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relevantes en materia de investigacidn; los datos generales referidos al tamafo y masa critica y cualquier
otra caracteristica sobresaliente que indique el liderazgo cientifico alcanzado a nivel internacional.

La memoria de actividades cientifico-técnicas se referird, ademas, a los siguientes aspectos:

2.1. Modelo de organizacién, equipo humano, medios materiales y capacidades de investigacion,
desarrollo experimental, formacién y gestion.

2.2. Los resultados de investigacién en el periodo de referencia.
2.3. Liderazgo internacional.
3. El programa estratégico de investigacion de las unidades

Las unidades elaboraran un programa estratégico de investigacion, con la extensién maxima que se
indique en la convocatoria, y que recoja el conjunto de actuaciones, asi como la descripcion de los hitos e
indicadores previstos, que permitan el adecuado seguimiento del programa estratégico de investigacion a
desarrollar en el periodo de ejecucidn establecido por la convocatoria.

El programa estratégico de investigacion hara referencia expresa a los siguientes puntos:

3.1 Objetivos cientificos y estratégicos a alcanzar por la unidad directamente vinculados al programa
estratégico de investigacion propuesto, y su justificacién, asi como la viabilidad de estos.

3.2 Actividades transversales: Formacidn e incorporacién de recursos humanos, internacionalizacion,
explotacién y difusion de resultados.



