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Resolucion de 19 de abril de 2022, de la Rectora de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para la contratacion de titulados superiores universitarios, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), es el
principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de
Garantia Juvenil, con el fin Ultimo de combatir el altisimo desempleo de las personas jévenes, entre ellas, aquéllas
que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada
por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de implantacidon del Sistema de Garantia Juvenil en
Espafia, con la intencién de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de “Fomento del empleo
para jovenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo a
la contratacion de los jévenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas
medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Granada, mediante Resolucion de 12 de
noviembre de 2020, convocd un total de 198 contratos de jovenes investigadores y de personal técnico y de gestion
de la 1+D, con titulacién universitaria o de formacion profesional, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha contratacidn sera
cofinanciado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

Tras quedar plazas vacantes por renuncia de los contratados y suplentes de varias de las plazas adjudicadas en la
convocatoria de 12 de noviembre de 2020, y con objeto de cubrir la totalidad de las plazas previstas, dando asi
cumplimiento al objetivo de la financiacién concedida a la Universidad de Granada, se convocan 16 contratos de
jovenes investigadores y de personal técnico y de gestion de la I+D, con titulacién universitaria o de formacion
profesional, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria serd publicada en BOJA, garantizando asi el
conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo. La fecha de publicacién en BOJA
sera determinante para el inicio del plazo de presentacidn de solicitudes.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero asi como en los articulos 45 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,

RESUELVE,
Primero. Objeto.
1. El objeto de la presente resolucidn es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la formalizacién
de 16 contratos temporales dirigidos a titulados universitarios (Graduados, Licenciados, Diplomados, Ingenieros,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos o Arquitectos Técnicos), conforme a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.
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2. La duracidn de los contratos serd como minimo de 6 meses, sin que puedan extenderse mas alla del 31/03/2023,
fecha de finalizacion del programa concedido a la Universidad de Granada. Su distribucion, la titulacion o
titulaciones y en su caso formacion especifica exigida y las condiciones y descripcion de la actividad a realizar es la
que figura para cada una de las plazas ofertadas en el Anexo | de esta Resolucidn.

3. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente académico de la
persona solicitante.

4. Para cada una de las contrataciones previstas la Universidad de Granada ha obtenido los incentivos que se
detallan procedentes de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia, mediante Resoluciones de 26 de diciembre de 2019 y 1 de octubre de 2020 de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia por la que se autorizan transferencias con asignacion
nominativa, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a las universidades publicas andaluzas para la
contratacidn de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo a la I+D+i, cuyo montante se cofinancia con los
recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE y los propios de la Junta
de Andalucia.

Medida Partida presupuestaria Importe

D2124103E3 1400160000G/54A/741.14/00/D2124103E3 3.299.221 €
D2524103E3 1400160000G/54A/741.14/00/D2524103E3 3.107.218 €
D252410E3 1400160000G/54A/741.14/00/D252410E3 3.448.108 €
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El coste derivado de la operacidon vendrd determinado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67.1.b) del
Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n2
1083/2006 del Consejo, mediante la aplicacion de un baremo estandar de costes unitarios de la actividad
incentivada.

Si por pérdida de la financiacion concedida o cualquier otra causa sobrevenida no imputable a la Universidad de
Granada los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no
tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad a la Universidad de Granada por esta circunstancia.

Los gastos derivados de la presente convocatoria se imputardn a la aplicaciones presupuestarias 3020061604,
3020061605 y 3020061606 541 A 640.01.00 Gastos de Personal. Fondo Social Europeo-Programa Empleo Juvenil.

5. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicardn en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil/junta/2022. Esta
publicacidn sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi,
las fechas de publicacion de los distintos actos y resoluciones en dicha direccidn web, seran las que determinen el
inicio del computo de plazos.

La Universidad de Granada podra requerir al interesado para que, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido en la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Resolucion que se dicte a este respecto se notificard al interesado mediante el
sistema previsto en el parrafo anterior.

6. Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucidon del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de
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certificacidon se hace necesario agilizar la tramitacion de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en el periodo de presentacidon de solicitudes, y
deberdn mantenerse en el momento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral:

1. Requisitos generales.

a) Estar inscrito y ser beneficiario tanto para ser seleccionado en actuaciones de intermediacién o mejora de la
empleabilidad, como de cara a ser seleccionado para una actuacion de apoyo a la contratacidn y al emprendimiento
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en
los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su modificacién dada por el Real Decreto-Ley 6/2016,
de 23 de diciembre, para lo que es requisito necesario no haber trabajado ni recibido acciones educativas ni
formativas en el dia natural anterior al momento de recibir la actuaciéon. En el momento de la firma de los
contratos, los solicitantes deberan aportar certificado actualizado que acredite su condicion de beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unidn o de los Estados parte del Acuerdo Econdmico
Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia. También podran
inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que
impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) En caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa que les permita trabajar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, y la correspondiente autorizacidon administrativa.

e) Tener menos de 30 afios a fecha de fin del plazo de presentacidn de solicitudes.
f) No estar empleado durante el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Requisitos especificos.

a. Estar en posesidon de la titulacion requerida para el puesto que se solicita y en su caso de los
requisitos de formacion especifica que se incluyen en determinadas plazas ofertadas, de acuerdo
las especificaciones contenidas el Anexo | de esta convocatoria para cada una de las plazas. En el
supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, sélo sera preciso acreditar la
posesion de una de ellas.

Tercero. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que estara
disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil/junta/2022/solicitud.

Cada solicitante deberd indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticion. La priorizacién
efectuada tendra los efectos previstos en el apartado 1 de la base VI, de forma que si la persona solicitante obtiene
la mayor puntuacidon en varias plazas, le serd adjudicada aquella que haya indicado en su solicitud con una mayor
prioridad, quedando excluida del resto de plazas.
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Al formulario de solicitud se adjuntard digitalizada, en formato pdf, la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

1. Copia del DNI/NIE/Pasaporte. En el caso de que no esté en vigor, debera aportarlo correctamente en
el momento de la firma del contrato.

2. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo para los titulos académicos
expedidos por la Universidad de Granada cuya validez podra ser revisada de oficio por el érgano
gestor, no seran admisibles los resguardos de solicitud de titulos académicos expedidos por otras
instituciones cuya fecha de emision sea anterior en mas de un afio al cierre del plazo de solicitudes.
Caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacidn, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la homologacion o
equivalencia de la titulacion.

3. Copia de la Certificacién Académica Personal o en su caso del suplemento europeo al titulo, firmada
por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de éstas, asi como la nota media del expediente académico. Si la titulacion por la que se accede a una
plaza es de segundo ciclo, tendra que aportarse ademas la certificacién académica de la titulacion del
primer ciclo. Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Granada podran
aportar la copia de su expediente académico que pueden obtener a través de su acceso identificado.

4. Certificado de estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha del plazo
de presentacidn de solicitudes.

5. En su caso, acreditacidon de los requisitos especificos de formacidn requeridos para la plaza que se
solicita.

Una vez completado el formulario y aportados los documentos digitalizados, se generara el impreso de solicitud en
formato pdf que se presentara, exclusivamente, a través del Registro electrénico de la Universidad de Granada en la
direccion  https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-juvenil/  mediante el
procedimiento denominado “Programa de Garantia Juvenil: solicitud de contratos” Las personas solicitantes
deberdan:

e Anexar el formulario en PDF indicado anteriormente, dentro del apartado “Documentacién adjunta”

e Una vez enviado, se firmaran electréonicamente y se podra descargar una copia de la solicitud firmada y
registrada electrénicamente. La persona solicitante recibira una comunicacion electrénica indicando que
la solicitud ha sido recibida. Esta comunicaciéon no implica una declaraciéon del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria o de la validez de la documentacién recibida.

La no presentacion del impreso normalizado de solicitud por el procedimiento arriba indicado dentro del plazo
establecido serd causa de exclusién. Las solicitudes no podran ser reformuladas una vez finalizado el plazo de
presentacion.

El plazo de presentacion en el registro de las solicitudes serd de quince (15) dias hdabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en BOJA, finalizando a las 23:59 horas inclusive, del
ultimo dia de plazo.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales . Se
informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse al
Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Granada.

La participacién en el procedimiento implica la autorizacion de las personas solicitantes al Vicerrectorado de

Investigacion y Transferencia, asi como a las Comisiones de Seleccidn previstas en estas bases a utilizar los datos
facilitados para los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.
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Cuarto. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

1.- Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Valoracidn, cuya composicidn se detalla
en el Anexo Il de esta Resolucién.

La puntuacion mdxima a obtener por las personas candidatas serd de 10 puntos. La Comision de
Valoracion seleccionara al personal candidato conforme a la siguiente ponderacion de méritos:

Criterio de Valoracién Ponderacion

Expediente académico 100%. Hasta 10 puntos

a) Enlavaloracion del expediente académico se seguirdn las siguientes reglas especiales:

a. Sila titulacidn por la que se opta a una plaza es sélo de segundo ciclo, se procedera a hallar la
media conjuntamente con el primer ciclo cursado para obtener la nota media del expediente,
ponderando los créditos y calificaciones de cada ciclo.

b. Si la titulacion por la que se opta es extranjera, la persona solicitante deberd aportar junto con
el Certificado Académico Personal, la “Declaracidn de equivalencia de nota media” , realizada de
acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias
de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucidn de 21 de marzo
de 2016 y la Resolucién de 21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala
de calificacién de las universidades espafiolas. Este procedimiento estd disponible en la
direccion web: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

c. Los expedientes académicos que expresen la nota media en base a un maximo de 4 puntos
seran normalizados en el proceso de revision administrativa hasta 10 puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido en el
articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, se resolverd a favor del candidato de mayor edad.

Corresponderd a la Comisidn de Valoracion de la Universidad de Granada, ademas de la valoracion de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracidn del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Valoracidn, quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los
supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion. De producirse tal circunstancia,
se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

Quinto. REVISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

El Servicio de Gestidén de Investigacion procedera a la revision administrativa de las solicitudes presentadas para
comprobar el cumplimiento de los requisitos por las personas participantes. En la web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de
10 dias habiles desde dicha publicacién para que los interesados subsanen los defectos, aporten la documentacion
requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los solicitantes que no aporten la documentacién
requerida o subsanen los defectos se consideraran desistidos de su solicitud.
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La presentacidon de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se realizara, exclusivamente, a
través del Registro electrénico de la Universidad de Granada en la direccidn https://sede.ugr.es/ .

La subsanacién serd Unica por cada solicitante con independencia del nimero de plazas a que haya concurrido y
sera tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada. Posteriormente se
publicara en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UGR la lista definitiva de admitidos y
excluidos, remitiéndose los expedientes a la Comision de Valoracidn para la resolucion de los concursos.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexto.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Resolucion provisional de concesion.

Una vez publicada la resolucidon definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién de valoracidén ordenara la
publicacién de la resolucidon provisional de concesidén, con indicacion de la puntuacién obtenida por los
participantes para cada una de las plazas ofertadas. La indicacion de la puntuacién obtenida se considerara
motivaciéon suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda la documentacidn del expediente administrativo
quedara depositada en el Servicio de Gestidn de la Investigacion.

Contra la resolucién provisional de concesion, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn anteriormente indicada, para que presenten las
alegaciones que estimen oportunas.

La presentacién de alegaciones contra la resolucién provisional de concesion se realizara, exclusivamente,
a través del Registro electrdnico de la Universidad de Granada en la direccion https://sede.ugr.es/.

Resolucion definitiva.

Resueltas las alegaciones contra la Resolucién Provisional de concesidn por la Comision de Valoracidn,
esta propondra al Rectorado de la Universidad de Granada que dicte la Resolucién definitiva adjudicando los
contratos en cuestion, que contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la
puntuacion obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la mayor puntuacién en
varias plazas, le serad adjudicada aquella que haya indicado en su solicitud con una mayor prioridad,
guedando excluida del resto de plazas.

2. Elresto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus puntuaciones
ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada plaza, para cubrir
las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la Base VIl de esta Convocatoria.

Esta Resolucidon, que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil/junta/2022/inicio, con los efectos previstos en el
ultimo parrafo de la Base | de esta Resolucién, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabrda interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 112.1,
123.1y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptimo. ACEPTACION, APORTACION DE DOCUMENTACION Y FIRMA DE CONTRATOS.
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La resolucién definitiva de la convocatoria expresara el lugar, dia y hora en el que se realizara el tramite
para que los beneficiarios de las plazas acepten y formalicen los contratos que les hayan sido adjudicados.

La documentacidn a aportar para la aceptacion y formalizacidn de los contratos es la siguiente:

1. Certificado expedido con fecha posterior a la resolucion definitiva de concesion de ser beneficiario
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Declaracién Responsable realizada a fecha de formalizacidon del contrato, de que mantiene los
requisitos de inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3. Informe de vida laboral emitido con fecha igual o posterior a la de publicacion de la resolucién de
concesion definitiva de solicitudes.

4. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que le impida
en su Estado el acceso a la funcidén publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola.

5. Declaracién Responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad,
ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio
que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Aportacién de la documentacion original y copia de los siguientes documentos para su cotejo:

e DNI, pasaporte o NIE en vigor.

e Titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicidn del titulo.

e Certificacion Académica Personal firmada por el drgano competente en la que figuren, de
forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las
asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota media del
expediente académico. Si la titulacidn por la que se accede a una plaza es de segundo ciclo,
tendra que aportarse ademas la certificacion académica de la titulacién del primer ciclo.

La documentacién presentada por los beneficiarios sera diligenciada y sellada por funcionarios del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, dando fe del dia de presentacién de la misma.

Octavo. COBERTURA DE PLAZAS TRAS RENUNCIAS Y VACANTES.-

Quienes en el plazo indicado no acepten la plaza o no presenten los documentos citados no podran ser
contratados, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion o durante la vigencia del correspondiente contrato laboral, el contrato se
adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucion definitiva, por
orden de puntuacion.

El procedimiento para la cobertura de renuncias y plazas vacantes se realizard a través de la publicacién
en la web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la lista de plazas que han quedado vacantes,
convocando en el mismo tramite, con al menos 48 horas de antelacidn a su realizacion, el acto publico de
llamamiento Unico a todos los suplentes de las plazas afectadas, en el que se indicara el lugar, dia y hora en el que
se procederd a la cobertura de las plazas vacantes.

El tramite de cobertura se realizard en acto publico, mediante llamamiento nominal a los candidatos
seglin su orden de puntuacion por funcionarios del Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, segun el orden
de plazas establecido en el anexo de la Resolucion definitiva. Si alguna de las personas citadas para la cobertura de
una plaza no comparece, renuncia 0 no mantiene los requisitos para la formalizacién del contrato, se le considerara
desistido y en el mismo acto se procedera al llamamiento de la persona que figure como suplente siguiente y asi
sucesivamente hasta proceder a la cobertura de la plaza. Para garantizar el procedimiento, este acto podra ser
grabado.
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La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una categoria y para un
puesto concreto, supondra su exclusion inmediata en las demas listas de las otras categorias en las que también
pudiera haber resultado seleccionada.

El Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia queda facultado para hacer sucesivos llamamientos en
funcidn de las renuncias que se vayan produciendo a lo largo de la vida de esta convocatoria, siempre que,
descontado el periodo que haya sido ya consumido por los titulares anteriores de dicha plaza, esta tenga asignacion
presupuestaria para un minimo de 6 meses adicionales.

Noveno. INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Tras la presentacidon de la documentacion a que se refiere la Base precedente se procedera a formalizar
los correspondientes contratos laborales, que en ningun caso podran exceder del nimero de puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del correspondiente
contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las Normas de funcionamiento
de la Universidad de Granada.

e Desarrollar su labor en el Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacidén de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Gestion de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias
que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde
que se produzcan.

e Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento en
que se produzca, a la persona responsable de su actividad, y remitir el correspondiente parte de baja
médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Gestidn de Investigacidn cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrdn a las siguientes caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato temporal vinculado a programas financiados con fondos
europeos, siéndoles aplicables las previsiones del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds normativa de referencia, y sin que
les resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

2.- La duraciéon minima de los contratos sera de seis meses y como maximo finalizara el 31/03/2023, sin que a
su término se genere compromiso alguno para la Universidad de Granada en cuanto a estabilidad o consolidacion
laboral del personal seleccionado.

3.- El coste maximo de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucidn
bruta, incluida la indemnizacién prevista a la finalizacidon del contrato que se prorrateard mensualmente, mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad social. Asi, el coste maximo anual financiado en cdmputo de doce
meses para cada uno de los contratos, sera el siguiente:

Categoria Coste maximo
Titulado Universitario (Licenciado, Grado, Ingeniero o 26.000 €/afio
Arquitecto)
Formacién Profesional de Grado Superior 22.500 €/afio

Décimo. SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.
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Al personal contratado se le asignara un tutor/a que sera la persona responsable del contrato. La persona
tutora elaborard un informe a la finalizaciéon del contrato en el que se harda constar una descripcion de las
actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de objetivos, y la mejora de la
empleabilidad de la persona contratada.

Podran no prorrogarse aquellos contratos que a la finalizacion del periodo previsto consten de un informe
motivado del investigador tutor, en el que consten suficientemente detallados las causas y motivos por las que no
procede la prérroga.

A la finalizacién de los contratos, el Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia de la Universidad de
Granada emitira un certificado que entregara a la persona contratada, una vez finalizada la relacidon laboral, dando
cuenta de la duracion del contrato, el puesto o puestos ocupados, y las principales tareas realizadas en cada uno de
ellos.

Undécimo. NORMATIVA.

Esta Convocatoria se regird, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucidn, por la normativa que

seguidamente se indica:

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e  Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 , del Parlamento Europeo y del Consejo , de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se
modifican los Reglamentos 1303/2013 y 1304/2013.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e  Decreto 231/2011, de 12 de julio, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Granada.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

e  Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Duodécimo. DELEGACION DE FIRMA

Se delega en D. Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacion y Transferencia, la firma de los
distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucién definitiva de adjudicacién, derivados de la
presente convocatoria. En las resoluciones y actos que se firmen se deberd hacer constar expresamente que se
realizan en virtud de esta delegacion.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracidn se ha utilizado en ocasiones
el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos (2)
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucidn, segun disponen los articulos 4.1,
8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1y 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 18 de abril de 2022

Fdo.: Maria Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la Universidad de Granada
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Composicion de la Comision de Valoracion

- Presidente/a: D. PEDRO ANGEL CASTILLO VALDIVIESO

- Secretario/a: D. MIGUEL ANGEL GUARDIA LOPEZ

- Vocal/es: DNA. MARTA MORILLAS CUEVA

SUPLENTES:

- Presidente/a: D. ENRIQUE HERRERA VIEDMA

- Secretario/a: D. FRANCISCO O’VALLE RABASSA

- Vocal/es: DNA. MARIA JOSE MARTIN BAUTISTA
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