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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I1+D+i, en el marco del Programa Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jévenes
impidiendo su integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y
personal. La experiencia acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 (POEJ-FSE) en la gestidn de una linea de financiacién dirigida a facilitar la contratacion
laboral de personas jévenes desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la préctica
profesional y mejorar la empleabilidad de las personas jévenes, apoyando al mismo tiempo la
actividad investigadora de los grupos y servicios de investigacién de las universidades publicas
andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) N2 1296/2013, en su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este
Fondo, en el marco del apoyo a las politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacion
e inclusion social, el mejorar el acceso al empleo y a medidas de activaciéon de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para
invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una
Europa mas social; una cohesiéon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la
Prioridad 5 “Empleo Juvenil” la actuacidon de “Fomento del Empleo para personas jévenes
investigadoras y personal de apoyo a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de
proyectos de alto valor afiadido y aplicacidn practica en universidades y centros de [+D+i. En
definitiva, se trata de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector de la [+D+i que ofrece
un mayor potencial de generacién de empleo.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 25 de julio de 2025 y
Resolucién de 26 de diciembre de 2024 y ambas modificadas con fecha 28 de noviembre de
2025 de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion, se conceden subvenciones
nominativas a la Universidad de Granada para la incorporacién de jévenes investigadores y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i.

Para contribuir a la consecuciéon de este objetivo, la Universidad de Granada convoca un total
de 181 contratos para personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de gestion
de la [+D+i, desempleadas menores de 30 afios, conforme a los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

El coste de dicha contratacidn sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual
2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se ha publicado en BOIJA,
garantizando asi el conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento
selectivo.
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En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1
de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi
como en los articulos 45 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio,

RESUELVE,
Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo
para la formalizacion de 181 contratos de trabajo de duracién determinada de jévenes
investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i, desempleados menores de
30 afios, por un importe de 13.450.000,00 € en la modalidad de contratos de duracién
determinada para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga
de fondos de la Unién Europea, conforme a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustarad a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del Real
Decreto—Ley 32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacion
profesional del joven mediante medidas de acompanamiento de un tutor y un plan de
formacién. La duracidén de los contratos serd de 2 afios. Su distribuciéon por centros,
departamentos, grupos o servicios de investigacién, la titulacidon o titulaciones, formacidn
especifica exigida en su caso y descripcién de la actividad o proyecto de investigacién a realizar
es la que figura en el Anexo | de esta Resolucidn. Este plazo comenzara a contar desde la fecha
de incorporacién del personal joven investigador, técnico de apoyo y de gestidn de la [+D+i a su
puesto de trabajo en la Universidad.

3. La Universidad serd responsable de realizar los procesos de seleccién y contratacion del
personal, de acuerdo a las normas que en este ambito les sean de aplicacion. La forma de
provision serd el concurso de méritos, aplicando los siguientes criterios de baremacion
establecidos en el Resuelve Noveno, punto 2. La concesion de las ayudas se efectuard en
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacidon de recursos publicos, establecidos en el
articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad de Granada ha obtenido los
fondos que se detallan procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las
siguientes Resoluciones de la Direccién General de Planificacién de la Investigacidon: Resolucion
de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 25 de julio de 2025 y Resolucion de 26 de
diciembre de 2024, ambas modificadas por la resolucion de 28 de noviembre de 2025, por las
gue se conceden subvenciones nominativas, para la contratacion de jovenes investigadores y
personal técnico de apoyo a la I+D+i en las Universidades publicas andaluzas. Estas subvenciones
estan cofinanciadas en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE+) en un 85%
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Granaday los contratos
a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no
tendra validez, no pudiendo exigirse responsabilidad a la Universidad de Granada por esta
circunstancia.

5. La certificacion de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto
de solicitar de la Comisién Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se
determinaran conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 53 y siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de
febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de
programacion 2021-2027.

Segundo.- Normativa aplicable.

1. Esta convocatoria se regird, ademads de por las bases contenidas en esta resolucion, por la
siguiente normativa comunitaria, nacional y autonédmica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) nim. 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn de las Fronteras y la Politica de Visados.

c) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de la Administracion del Estado.
f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

g) El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

h) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

i) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
j) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento
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k) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicién Adicional decimocuarta y en su
Disposicion Transitoria cuarta.

[) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

n) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

o) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidaciéon de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

p) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

q) El Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Granada.

r) Instrucciones de la Direccidon General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables
al pago de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidn.

s) Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Planificacion de la
Investigacion, por la que se concede subvencidn nominativa para la contratacién de jévenes
investigadores y personal técnico de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027
(FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023, modificada con fecha
25 de julio de 2025.

t) Resolucién de 26 de diciembre de 2024 de la Direccién General de Planificacidon de la
Investigacion por la que se concede subvencién nominativa, para la contratacién de jévenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la I+D+l en las Universidades publicas andaluzas,
en el marco del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al
presupuesto de la Junta de Andalucia para 2024.

2. Esta operacion debera adecuarse a los criterios de seleccién aprobados por el Comité de
Seguimiento del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023
y a las modificaciones que se aprueben de estos, ademds, se deberdn cumplir las normas que
puedan dictarse tanto por la Unidn Europea, como por la Administraciéon General del Estado y
la Junta de Andalucia, en materia de verificacidn y control de inversiones y gastos realizados con
el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacion de la financiacion de las actividades
con fondos europeos y la cofinanciacidn por parte de la Junta de Andalucia.

Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, salvo los establecidos en los apartados c), d) y f) del punto
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1 (Requisitos generales) que deberdn cumplirse el dia anterior a la fecha de formalizacion del
contrato:

1.Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unidn Europea o de los Estados parte
del Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafa en ejercicio de la libre
circulaciéon y residencia. También podran inscribirse los extranjeros/as que posean la
autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social. Las personas participantes deberan ser jovenes residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Ceuta o Melilla.

b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacidn profesional de grado medio o
superior, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido
para la plaza ofertada, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo | de esta
convocatoria. En el supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, sélo sera
preciso acreditar la posesién de una de ellas.

c) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo para acreditar
su situacion de desempleo o en el Servicio Publico de Empleo Estatal en caso de ser residente
en Ceuta o Melilla el dia anterior a la fecha de formalizacidn del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afos el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o en las
ciudades auténomas de Ceuta o Melilla, con una antelacién minima de seis meses, a contar
desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No contar con experiencia laboral el dia anterior a la fecha de formalizacidn del contrato. A tal
efecto, no tendran la consideracién de experiencia laboral las practicas curriculares y
extracurriculares que figuren como tal en la vida laboral de la persona solicitante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo |, se deberd poseer la formacién o
conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuardn como requisito de admision
a esa plaza concreta y no seran objeto de baremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuardn bajo la modalidad de duracion determinada, de acuerdo a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencién de la experiencia profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato, mediante la adquisicion de la habilidades y
capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo
obtenido por la persona trabajadora con caracter previo. A tal efecto, el contrato se enfocard a
mejorar la formacion profesional del joven mediante medidas de acompafamiento mediante
un tutor y un plan de formacion.

3. La duracién de este contrato sera de dos afios.
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4. El personal serd contratado a tiempo completo y con dedicacidn exclusiva al objeto de la
subvencion.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los
gastos derivados de la contratacién de jévenes investigadores y personal técnico de apoyo y de
gestién de la [+D+i, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de
acuerdo con la normativa laboral vigente, asi como los gastos correspondientes a las
indemnizaciones por fin de contrato que puedan corresponder segun la legislacion laboral.

Quinto.- Cuantia de las contrataciones

1. La cuantia de las contrataciones consistiran en un importe por contrato en funcién de las
siguientes categorias y titulaciones:

a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacidén, en el caso de titulacién de grado
universitario.

b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacidon en el caso de titulacion de formacién
profesional de grado superior.

c) 22.700 euros por contrato y afio de contratacion en el caso de titulacion de formacion
profesional de grado medio.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social
a cargo de la Universidad de Granada. En cada afio se devengardn 12 mensualidades y dos pagas
extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de laindemnizacidn
por fin de contrato que pueda corresponder segun la legislacién laboral.

Sexto. - Financiacion

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencién y estan
cofinanciadas en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social
Europeo Plus FSE+ de Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico
ESO4.1y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El érgano competente para la iniciacidn, instruccion y resolucidon del procedimiento de
concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria serd la Comisién Evaluadora.

2. La seleccién de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por un drgano colegiado
denominado Comisién Evaluadora cuyos miembros seran designados por el érgano concedente
y que tendra la siguiente composicidn, en la que se tendrd en cuenta la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos 3y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:

a) Presidencia: Sergio Navas Concha

b) Vocalias: Pedro Angel Castillo Valdivieso

c) Secretaria: Marta Morillas Fernandez

3. La Comision Evaluadora podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

4. A la Comisién Evaluadora podran asistir como personas asesoras, con voz, pero sin voto, otro
personal funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.
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5. Las personas que intervengan en la Comisién Evaluadora manifestardn de forma expresa la
ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracién responsable de ausencia de
conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se
modifique la situacién respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en
el procedimiento.

6. La Comisidn se reunira cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que
presida la misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el
funcionamiento de las comisiones se regird por lo establecido en la seccién 32 del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, finalizando a las 14:59 horas inclusive, del ultimo dia de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico
gue estard disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
la UGR en esta direccion: https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-
juvenil/SOLICITUD

Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticidn, de forma
que, si la persona solicitante obtiene la mayor puntuacidn en varias plazas, le serd adjudicada
aquella que haya indicado en su solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto
de plazas (el limite méximo de plazas a solicitar serda de 28).

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato PDF, la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

e Copia del titulo que dé acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo
para los titulos académicos expedidos por la Universidad de Granada cuya validez podra
ser revisada de oficio por el érgano gestor, no seran admisibles los resguardos de
solicitud de titulos académicos expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision
sea anterior en mas de un afo al cierre del plazo de solicitudes. Caso de aportarse una
titulaciéon extranjera (salvo las expedidas por los Estados miembros de la Unidn Europea,
que seran equivalentes a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades
espanolas), la persona solicitante debera acreditar estar en posesion de la credencial
que atestiglie la homologacidn de la titulacion.

* Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al
Titulo, firmada por el rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente
académico. Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de
Granada podran aportar la copia de su expediente académico que pueden obtener a
través de su acceso identificado. Cuando se trate de certificados expedidos por centros
extranjeros se hara constar ademads cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluacidn correspondiente y cual es la calificacién minima para
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aprobar. Si la certificacién académica estd expedida en un idioma distinto al espafol,
deberan acompaiiarla de la correspondiente traduccién oficial.

e Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o ciudades auténomas de Ceuta o Melilla, expedido dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Este certificado debera reflejar residencia en un municipio
de la Comunidad Andaluza o ciudades autonomas de Ceuta o Melilla al menos, durante
los ultimos seis meses desde la fecha de expedicidn del mismo.

¢ Informe de Vida Laboral o Acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social
expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e Acreditacién de los requisitos especificos que se pidan en su caso para la plaza solicitada.
Para la acreditacion de nivel de idioma, se deberd aportar alguno de los certificados
oficiales que se recogen en la Tabla de certificados de lengua aceptados por la UGR.

Estos pueden consultarse en:
https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/publ
ic/inline-

files/Tabla%20de%20certificados%20actualizaci%C3%B3n%20may0%202025.pdf

Para la acreditacién de capacitacion para la experimentacidon animal, se debera aportar
el certificado correspondiente expedido por el drgano competente de la comunidad
auténoma.

Para la acreditacién del permiso de circulacién, se deberd aportar copia de mismo.

Cada persona solamente podra presentar una Unica solicitud. En cada solicitud se podra optar
por un maximo de 28 plazas indicando el orden de prelacién. Una vez presentada la solicitud,
dicho orden no podra ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de
presentacién de solicitudes se registrara mds de una solicitud sera considerada como valida
Unicamente la ultima presentada.

Una vez completado el formulario y aportados los documentos digitalizados, se generara el
impreso de solicitud en formato PDF que le sera enviado al correo electrénico facilitado en el
propio formulario y que debera presentarse obligatoria y exclusivamente a través del Registro
electronico de la Universidad de Granada en la direccion:
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-
juvenil/ mediante el procedimiento denominado “Investigacién: Contratos del Programa de
garantia juvenil.” Las personas solicitantes deberan:

e Anexar la solicitud en PDF indicada anteriormente, dentro del apartado
“Documentacién adjunta”

e Una vez enviado, se firmaran electrénicamente y se podrd descargar una copia de la
solicitud firmada y registrada electrénicamente. La persona solicitante recibird una
comunicacion electrénica indicando que la solicitud ha sido recibida. Esta comunicacién
no implica una declaracidon del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria o de la validez de la documentacion recibida.

La no presentacién del impreso normalizado de solicitud por el procedimiento arriba indicado
dentro del plazo establecido sera causa de exclusidn. Las solicitudes no podran ser reformuladas
una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades
interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y
resolucion del procedimiento, se publicaran en la siguiente direccion de internet
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https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil, en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacidn sustituird a la
notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

4. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccidn
de Datos de Caracter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta
la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y, en su caso, oposicidn de los datos, para lo cual debera dirigirse al
Servicio de Gestidn de la Investigacion de la Universidad de Granada.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo
e incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o
equivalente anonimizado. Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacidn,
a la Comisién Evaluadora previstas en estas bases, asi como a los drganos de gestion, control y
verificacidn a utilizar los datos facilitados para los fines propios del procedimiento regulado en
esta convocatoria.

Noveno. Evaluacidn de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Evaluadora, cuya
composicion se detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una
puntuacion maxima de 100 puntos:

Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
c) La persona candidata sea mujer con una titulacion de las 5
comprendida en el ambito STEM del Anexo |l
TOTAL 100

3. La descripcién de los criterios de valoracidn es la siguiente:
a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacion: de 0 a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencidon de una nota media en su expediente
académico en la escala 0-10. La puntuacién a otorgar segun la nota media del expediente
académico se calculara proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando
los 90 puntos a la nota media de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota
media debera ser calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la
totalidad de asignaturas y créditos exigidos en cada titulacion académica. En la valoracion del
expediente académico si la titulacion por la que se opta es extranjera, la persona solicitante
deberd aportar junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracién de equivalencia de
nota media” , realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de
equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta
la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucién de 21 de julio de 2016, y obtener la nota
media equivalente a la escala de calificacion de las universidades espafiolas. Este procedimiento
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b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacidn: de 0 a 5 puntos. Las personas candidatas
en las que se acredite, mediante consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad o
mediante certificado aportado por el solicitante, un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33% se le otorgardn 5 puntos, y, a las que acrediten algun grado de discapacidad
reconocida inferior al 33% se les otorgaran 3 puntos.

c) A la persona candidata de sexo femenino en el DNI a fecha de fin del plazo de solicitudes, que
tenga una de las titulaciones comprendidas en el ambito STEM recogidas en el Anexo Il, se le
otorgara 5 puntos. Se valorara este criterio solo en el caso de que dicha titulacion sea requerida
para poder solicitar la plaza, en todos los demas casos no sera tenida en cuenta. Las plazas
ofertadas del Anexo | en las que se vaya a tener en consideracién esta circunstancia vendran
identificadas con la leyenda STEM.

2. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacién, a efectos de resolver el empate,
este se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la valoracién del criterio
a). Si aun asi continuara el empate, este se resolvera a favor de la solicitud que tenga mayor
puntuacion en la valoracién de los criterios b) y c), por este orden. Si continuara persistiendo, el
empate se resolvera a favor de la solicitud que tenga una fecha de presentacidn anterior.

Corresponderd a la Comisidn Evaluadora de la Universidad de Granada, ademas de la valoracién
de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacidn y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisién Evaluadora, quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se
abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisién Evaluadora.
De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

Décimo. - Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanacion de las
solicitudes.

Tras la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la siguiente direccién
del Tablén Electrénico Oficial/pagina web de esta Universidad
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil el listado provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusidon. Con
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de la lista provisional

de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente a su publicacidon para que subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacidon de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticién. En ningun caso, se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite.
La subsanacion sera unica por cada solicitante con independencia del nimero de plazas a que
haya concurrido y serd tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o
causa subsanada.
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La presentacion de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se realizar3,
exclusivamente, a través del Registro electrénico de la Universidad de Granada en la direccién
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-
juvenil.-Tramite-de-alegaciones-y-subsanacion-de-solicitudes/ = mediante el procedimiento
denominado “Investigacion: Contratos del Programa de garantia juvenil. Tramite de alegaciones
y subsanacion de solicitudes”.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se
hayan producido, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Undécimo. - Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion y comprobado el cumplimiento de los requisitos
de los solicitantes y tras la valoracién de las solicitudes por la Comisidon de Evaluadora se
publicarda en la direcciéon del Tabléon Electronico Oficial/pagina web de esta Universidad
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil. La resolucién provisional de
adjudicacion de los contratos, que contendra la lista de beneficiarios y la de reserva, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién provisional de adjudicacién para realizar las
alegaciones que estimen pertinentes. La presentacidon de alegaciones contra esta resolucion
provisional se realizara, exclusivamente, a través del Registro electrénico de la Universidad de
Granada en la direccion https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-
del-Programa-de-garantia-juvenil.-Tramite-de-alegaciones-y-subsanacion-de-solicitudes/
mediante el procedimiento denominado “Investigacién: Contratos del Programa de garantia
juvenil. Tramite de alegaciones y subsanacion de solicitudes”.

3. Una vez resueltas por la Comisidon de Evaluadora las alegaciones presentadas se dictara
resolucidon definitiva de concesidn que se notificarda a todos los interesados mediante la
publicacion en la siguiente direccion de la pagina web de esta Universidad
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil sustituyendo esta publicacién a
la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucidn definitiva cabrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Duodécimo. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal investigador en
formacion

1. En el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes tras la publicacidon de la resolucidn
definitiva, los candidatos seleccionados de cada plaza, deberan presentar, a través del Registro
electrénico de la Universidad de Granada en la direccion
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-
juvenil/ el documento de aceptacidn de la plaza que estard disponible en la siguiente direccion:
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil acompafiado de la siguiente
documentacion:

e Autorizacién expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para
la consulta de la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicidn, este debera
hacerse de forma expresa, segun el modelo que estard disponible en la direccidon web:
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil

e Comunicacién del Numero de la Seguridad Social segun el modelo que estara disponible
en la siguiente direccién: https://investigacion.ugr.es/informacion/documentostttitle7

Quien en el plazo indicado no presente la documentacién citada o incumpliera alguno de los
requisitos establecidos en esta convocatoria no podra ser contratado, entendiéndose que el
candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista renuncia expresa
antes de la formalizacidn del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el contrato se
adjudicard a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la
resolucion definitiva, por orden de puntuacién.

2. Recibida y validada la documentacion se procedera al envio del contrato a la direccién de
correo facilitada por el candidato seleccionado, el cual lo firmara electrénicamente con su
certificado digital. Una vez firmado, lo enviard por correo electrénico a la direccion
garantiajuvenil@ugr.es junto la siguiente documentacion:

e Un informe de vida laboral o acreditacidon de no tener nimero de la Seguridad Social
con fecha del dia de firma del contrato o posterior.

e Un certificado de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo o en el Servicio Publico de Empleo Estatal, en caso de ser
residente en Ceuta o Melilla, de fecha del dia de firma del contrato o posterior.

Ambos documentos solo deberdn aportarse en el caso de oposicion o imposibilidad de consulta
a través de la plataforma de intermediacién del Ministerio competente en la materia.

4. La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondrd su exclusiéon inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que
también pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicard igualmente en caso de no
presentacién de la documentacién, o renuncia al contrato para el que la persona solicitante
hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo
pasara a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como
suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su
contrato, no trascurriendo mds de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la resolucidn
definitiva de concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo
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establecido para la incorporacion del personal seleccionado, sin que la ampliacién pueda en
ningun caso exceder de la mitad del plazo establecido.

Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado

Sitras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada de alguno
de los contratos formalizados, la Universidad podrd proceder a la sustitucién segun los
siguientes requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas
personas candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste
del contrato inicialmente adjudicado, siempre que su duracidn sea como minimo de 6 meses, y,
en todo caso, deberd finalizar con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucidn previsto
en la Resolucion, siendo este el 31/12/2028. El nuevo adjudicatario quedara excluido de todas
las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en
el momento de la contratacidn. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato.
A estos efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la
lista de reservas el orden de la puntuacién obtenida por las personas participantes.

c) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran, se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria publica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacién laboral de la persona suplente se deberan
efectuar las mismas comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero punto 1y 2 de
la presente Resolucion.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporacién, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la Universidad.

b) Desarrollar su labor con una dedicacién de jornada completa, sometiéndose al régimen y
horarios previstos en el contrato laboral.

c) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos dias
habiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspensidn temporal del contrato por enfermedad o maternidad/paternidad,
desde el momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacién cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponda a la
Direccién General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacidn y a la Intervencidon General de la Junta de Andalucia, a las autoridades
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de gestién del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al
Tribunal de Cuentas Europeo y demds autoridades europeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

h) Facilitar la informacién requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccidon General
de Fondos Europeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacidn.

Al personal contratado se le asignara la persona tutora que aparezca en el anexo l. La persona
tutora elaborara un informe a la finalizacién del primer afo de contrato y otro a la finalizacién
del contrato en el que se hara constar una descripcién de las actividades desarrolladas durante
la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad
de la persona contratada.

Decimosexto.- Delegacion de Firma

Se delega en D. Enrique Herrera Viedma, la firma de los distintos documentos, anexos vy
resoluciones, incluida la resolucién definitiva de adjudicacion, derivados de la presente
convocatoria. En las resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente
gue se realizan en virtud de esta delegacion.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podrdn los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de esta resolucidn, segiin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 20 de enero de 2026,

Fdo.: Pedro Mercado Pacheco

Rector de la Universidad de Granada.
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