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Resolucion de 09 de abril de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se aprueban la
lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas de la convocatoria realizada mediante
Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i, en el marco del Programa Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En la Resolucion de 20 de enero de 2026, publicada en la direccién web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada,
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil se establecen las bases
reguladoras y se convocan 181 contratos para personas jovenes investigadoras y personal
técnico de apoyo y de gestién de la I+D+i, desempleadas menores de 30 afios, conforme a los
requisitos establecidos en la esa convocatoria.

Segundo.- Tras la revisién administrativa realizada por la Oficina de Proyectos e Investigacidn
de la Universidad de Granada de las solicitudes presentadas y de acuerdo con las bases de la
convocatoria

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas (anexo I) y las
causa de exclusién que en su caso deberan ser subsanadas (anexo Il).

Esta publicacion sustituye a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en las bases de la convocatoriay en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omision de la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, las personas participantes disponen de un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta resolucién (finaliza a las
23 h. y 59 m. del 23/04/2026) para subsanar la falta o acompaniar los documentos solicitados,
plazo en el que en ningln caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacién de subsanaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
realizard, exclusivamente, a través del Registro electrénico de la Universidad de Granada en la
direcciéon  https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-
de-garantia-juvenil.-Tramite-de-alegaciones-y-subsanacion-de-solicitudes/ el procedimiento
denominado “Investigacion: Contratos del Programa de garantia juvenil. Tramite de
alegaciones y subsanacién de solicitudes”.

Granada, 9 de abril de 2026
Por delegacion de firma de 20 de enero de 2026
Fdo.: Enrique Herrera Viedma
Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Paginalde4

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 09/04/2026 - 13:57

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 5173EC77F1F7C4CA877168355270DCCA Pag. 1de 4



https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-juvenil.-Tramite-de-alegaciones-y-subsanacion-de-solicitudes/
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Investigacion-Contratos-del-Programa-de-garantia-juvenil.-Tramite-de-alegaciones-y-subsanacion-de-solicitudes/

Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

Cofinancinto por
in Union Europea

chi- T === Fondos Europeos

ANEXO II. CAUSAS DE EXCLUSION / SUBSANACION

El documento de solicitud con las preferencias de plazas no ha sido registrado a través
de la sede electrdnica de la Universidad de Granada. No sera subsanable salvo que
realmente haya realizado el registro de la solicitud entre el 02/02/2026 y el
27/02/2026

Solicitud presentada en registro fuera de plazo. No serd subsanable salvo que
realmente haya realizado el registro de la solicitud entre el 02/02/2026 y el
27/02/2026

Segun la documentacidon aportada, usted no puede cumplir con el requisito de ser
menor de 30 afos el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

Al no autorizar la consulta de sus datos personales, debe aportar copia de su DNI/NIE
por ambas caras, o pasaporte.

Al ser de nacionalidad extracomunitaria, debe aportar la autorizacién administrativa
que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

Segun su fe de vida laboral, estd o ha estado de alta en el régimen especial de
auténomos. Debe aportar un Certificado de Actividad Econdmica expedido por la
Agencia Estatal de Administracidon Tributaria que recoja el epigrafe en el que se
enmarca la actividad en la que estd o ha estado dado de alta.

No ha sido posible acreditar su grado de discapacidad a través de la plataforma de
intermediacién de datos entre administraciones publicas. Debe aportar un certificado
expedido por el organismo autondmico competente en el que quede reflejado el
grado de discapacidad que le ha sido otorgado.

Segun el certificado de empadronamiento aportado, usted no cumple con el requisito
de “Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
en las ciudades auténomas de Ceuta o Melilla, con una antelacién minima de seis
meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes”.

Segun el informe de vida laboral aportada, usted cuenta con experiencia laboral en los
grupos de cotizacion 1 y 2, por lo que incumple el requisito de “No contar con
experiencia laboral como titulado superior. A tal efecto, se considerard experiencia
laboral como titulado superior aquella que se haya realizado en los grupos de
cotizacién 1 y 2 definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional
para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No tendran la consideracién de
experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren como tal
en la vida laboral de la persona participante.”
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10. Vida Laboral:

O

O

No aporta el Informe de vida laboral o Acreditacidn de no tener Nimero de la
Seguridad Social.

El documento aportado no esta expedido dentro del plazo de presentacién de
solicitudes

El fichero estd dafiado y no es posible acceder a su contenido.

Debe aportar el documento correspondiente expedido a partir del 02/02/2026 o en
caso de no poder obtener ninguno de estos documentos, debera aportar un informe

de situacidn actual del trabajador que recoja que no tiene experiencia laboral que

podra

obtenerlo a través de este enlace: (https://portal.seg-

social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/In

formes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+situacion+laboral+actual)

11. Certificado de Empadronamiento:

o

O

o

No aporta el Certificado de Empadronamiento.

El fichero estd dafiado y no es posible acceder a su contenido.

El documento no esta firmado o no es posible verificar su firma electrdnica.

El documento no esta expedido dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

El documento aportado no certifica que el solicitante estd empadronado/a en
un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o en las ciudades
auténomas de Ceuta o Melilla, con una antelacion minima de seis meses, a
contar desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Debe aportar el certificado/s de empadronamiento expedido/s a partir del

02/02/2026 y firmado/s por el ayuntamiento/s correspondientes, que acredite el

cumplimiento de este requisito.

12. Certificacion Académica Personal o Suplemento Europeo al Titulo:

O

O

O

No aporta el fichero correspondiente a la Certificacion Académica Personal.

El fichero esta dafiado y no es posible acceder a su contenido.

La certificacion académica aportada no esta firmada por el érgano competente
de la Universidad o Centro, o estd incompleta, o es ilegible, o no acredita la
nota media.

En caso de Certificaciones expedidas por entidades extranjeras, no se aporta la
“Declaracién de equivalencia de nota media”, tal y como se especifica en el
apartado Noveno.3.a) de la convocatoria.

Debe aportar una copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del

Suplemento Europeo al Titulo, firmada por el 6rgano competente, en la que figuren,

de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota
media del expediente académico.
13. Titulo Académico:

O

o
o
o

No aporta el fichero correspondiente a titulo académico.

El fichero esta dafiado y no es posible acceder a su contenido.

El documento estd incompleto (debe aportarse por ambas caras)

El resguardo de haber abonado las tasas para la expedicién del titulo aportado
no estd firmado por la Universidad ni por la entidad bancaria
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o El documento de titulo aportado no cumple las condiciones establecidas en la
convocatoria (Certificado o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expediciéon del titulo con fecha de emisién anterior al
27 de febrero de 2025, en caso de titulos universitarios; o el documento
aportado no acredita la titulacion).

Debe aportar titulo o certificado sustitutorio del titulo expedido por la Universidad o

entidad correspondiente, o resguardo de haber abonado las tasas para la expedicion
del titulo con fecha de emisidn posterior al 27 de febrero de 2025 en caso de titulos
universitarios.

No cumple los requisitos de titulacién requerida para la plaza solicitada. En caso de
estar en posesion del titulo requerido, debe aportar copia del titulo o resguardo del
pago de tasas y la certificacion académica personal requerida para dicha plaza en las
condiciones establecidas en la convocatoria.

No ha aportado copia del titulo o certificado de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicién del titulo requerido para la plaza solicitada. Debe
aportarse el documento segtin las condiciones establecidas en la convocatoria.

No ha aportado la Certificacion Académica Personal o Suplemento Europeo al Titulo
requerida para la plaza solicitada. Debe aportarse el documento segun las
condiciones establecidas en la convocatoria.

No acredita la competencia lingliistica exigida para la plaza o el organismo de
expedicién de la acreditacion de nivel de idioma no estd reconocido dentro de las
“Tablas de certificados aceptados por la Universidad de Granada para la acreditaciéon
de lenguas extranjeras” segun el Procedimiento para el reconocimiento de la
acreditaciéon de lenguas extranjeras en la Universidad de Granada (Aprobado en la
sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2019)”. Debe aportar el
certificado oficial que acredite el nivel lingiiistico requerido para la plaza. No se
considera valido el certificado de resultados del examen realizado.

No aporta el documento que acredita estar en posesién del carnet de conducir
requerido para la plaza o el fichero estd dafado y no es posible acceder a su
contenido. Debe aportarlo.

No aporta el certificado de capacitacidon para experimentacién animal exigido en la
plaza o el documento aportado no esta expedido por el drgano competente de la
Comunidad Autdnoma, de acuerdo con el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por
el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccidn de los animales
utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia o el
fichero esta dafiado y no es posible acceder a su contenido. Debe aportarlo.
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