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Resolucién de 30 de junio de 2021 de la Universidad de Granada por la que se convocan
Ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol para 2021 -2023.

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, y la rdpida propagacion de esta
enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados miembros de la
Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergen01a para proteger la
salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
historico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acord6 un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas atnan el futuro marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU») por
valor de 750.000 millones de euros en precios constantes del afio 2018, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2020/2094, de 14 de diciembre de 2020, del Consejo por el que se establece
un Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apoyar la recuperacién tras la
crisis de la COVID-19.

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, que implicara para Espaiia unos 140.000 millones
de euros en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, se basa en tres
pilares:

1. La adopcion de instrumentos para apoyar los esfuerzos de los Estados miembros por
recuperarse, reparar los dafios y salir reforzados de la crisis.

2. La adopcién de medidas para impulsar la inversion privada y apoyar a las empresas en
dificultades.

3. El refuerzo de los programas clave de la Union Europea para extraer las ensefianzas de
la crisis, hacer que el mercado unico sea més fuerte y resiliente y acelerar la doble
transicién ecolégica y digital.

Con fecha 12 de febrero de 2021 se aprobo el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo que establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
Reglamento recoge los objetivos de dicho mecanismo, su financiacion, las modalidades de la
financiacién de la Union en el marco del Mecanismo y las normas para la concesion de tal
financiacion.

El ambito de aplicacion del mecanismo incluye dreas de actuacion de importancia europea
estructuradas en seis pilares: transicion ecoldgica, transformacion digital, crecimiento
inteligente, cohesion social y territorial, salud y resiliencia economica, social ¢ institucional y
politicas para la proxima generacion, la infancia y la juventud.
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El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, tal como fue presentado el
7 de octubre de 2020, incorpora diez politicas palanca entre las que se encuentra la relativa a
la «Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades». Este Plan
contempla como uno de sus objetivos clave la modernizacion del sistema educativo en todos
sus niveles, incluyendo el universitario.

El Ministerio de Universidades, creado por el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales, es, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla su estructura organica bésica,
el departamento de la Administracion General del Estado encargado de la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Universidades, y de las actividades que a
éstas les son propias, asi como del resto de competencias y atribuciones que le confiere el
ordenamiento juridico.

En ejercicio de tales competencias, el Ministerio de Universidades ha definido diversas
reformas e inversiones para ejecutar el citado Instrumento Europeo de Recuperacion,
plasmadas en el componente 21 del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
titulado «Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo». En concreto, y por lo que a
las inversiones se refiere, se persigue con ellas, por un lado, la recualificacion del sistema
universitario espaiiol y, por otro, su modernizacién y digitalizacion.

El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario
espafiol instrumenta la inversion C21.14 «Formacion y capacitacion del personal docente e
investigador del citado componente 21». Se trata de una inversién de caracter plurianual,
dirigida a la recualificacion del sistema universitario espaiiol a través de la promocion de la
formacion de sus jovenes doctores, del fomento de la movilidad de su personal docente e
investigador para la recualificacion del profesorado funcionario y contratado y de la atraccién
del talento internacional. Esta inversion contempla la concesion de subvenciones a las
universidades publicas espafiolas por un importe total de 361,56 millones de euros para el
periodo 2021-2023. Se ha fijado como objetivo que las universidades publicas concedan un
minimo de 2.521 ayudas de formacidn en las tres modalidades previstas a fecha de 31 de
diciembre de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, el Anexo I del Real Decreto 289/2021, de 20 de abril,
concede a la Universidad de Granada un importe de 15.522.426 €, cuantia que debera ser
ejecutada antes del 31 de diciembre de 2023, mediante la publicaciéon de la presente
convocatoria, sujetas a disponibilidad presupuestaria:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.
b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.
c) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.

La Universidad de Granada desempeiia un papel esencial para garantizar el derecho a la
educacion consagrado en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola. Asimismo, desempeiia
una labor clave tanto en la produccion de conocimiento, a través de la investigacion cientifica,



Next:+ ™ »
*

UNIVERSIDAD 5‘&'@ B SGeneration
DE GRANADA B .

técnica, humanistica y artistica, como en la transferencia de conocimiento y la innovacion.
Adicionalmente, contribuye de forma decisiva a la formacién de ciudadanos y ciudadanas
responsables y a la mejora de sus habilidades profesionales.

En este contexto, el capital humano de la Universidad de Granada constituye un activo
fundamental para conseguir dichos objetivos por lo que el fomento de la recualificacion y la
movilidad nacional € internacional de su personal docente e investigador permitira aumentar
la calidad del servicio publico que prestan y garantizar de este modo el derecho a la
educacion. En efecto, la formacion de jovenes doctores, la promocién de la movilidad de su
personal docente e investigador para el mantenimiento de la alta cualificacion del profesorado
universitario funcionario o contratado y la atraccion de talento internacional en el seno de la
Universidad de Granada constituyen objetivos fundamentales para catalizar la modernizacion
del sistema universitario espafiol y, en definitiva, impulsar una mejora de la calidad de la
educacion en Espafia.

En resumen, las razones que acreditan el interés piblico, social y econémico de la concesion
de estas ayudas se concretan en la naturaleza publica de la Universidad de Granada y, por
tanto, su servicio a los intereses generales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en el caracter
inclusivo de las subvenciones, de conformidad con criterios objetivos y proporcionales de
asignacion; y en la finalidad ultima de las subvenciones, al contribuir a garantizar el derecho a
la educacion reconocido en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas por el Ministerio de Universidades
en Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y para contribuir a la consecucién de los anteriores
objetivos,

RESUELVE
Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente resolucién tiene por objeto la concesion de ayudas con caracter plurianual para
para la recualificacion del sistema universitario espafiol, que permitiran a la Universidad de
Granada alcanzar el cumplimiento de las siguientes finalidades de interés publico, social y
econdmico en beneficio de una mejora de la calidad de la educacion en Espaiia:

a) la formacion de jovenes doctores;

b) la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado mediante la
promocion de la movilidad del personal docente € investigador;

¢) la atraccion de talento internacional.

Las ayudas financiadas mediante la presente convocatoria comprenderan las siguientes
modalidades:
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a) Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores. De acuerdo con lo
establecido en la Orden UNI/551/2021 de 26 de mayo, las ayudas de esta modalidad
supondran, al menos, el 50% del importe total de las subvenciones directas concedidas
a la Universidad de Granada por el Real Decreto 289/2021 de 20 de abril, para la
recualificacion del sistema universitario espaiiol.

b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.
¢) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.

El nimero de plazas ofertadas es el siguiente:

1. Ayudas Margarita Salas: 99 plazas
2. Ayudas Maria Zambrano:
a. Modalidad Junior: 35 plazas
b. Modalidad Senior: 5 plazas
3. Ayudas para la recualificacion del profesorado: 60 plazas

La presente convocatoria esta financiada por el Ministerio de Universidades y por la Unién
Europea a través de fondos NextGenerationEU.

Si por cualquier causa no imputable a la Universidad de Granada, las ayudas a las que se
refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la correspondiente convocatoria no tendra
efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Granada por esta
circunstancia.

Toda referencia en esta convocatoria a personas, colectivos, etc. en género masculino, debe
entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y
mujeres.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran en la pégina
web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Granada. Esta publicacion
sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion de los distintos actos y
resoluciones en dicha direccion web, seran las que determinen el inicio del computo de
plazos.

Segundo. Publicidad. Modalidades, caracteristicas de las ayudas y requisitos
especificos de los solicitantes

1. Publicidad.

La presente convocatoria se publicard en la web de la Universidad de Granada, en la direccion
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/recualificacion

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
4
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El enlace de la convocatoria estard también disponible en la web del Ministerio de
Universidades.

La concesion de las ayudas serd objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en los términos dispuestos por el articulo 20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 6 del Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas publicas.

2. Modalidades, caracteristicas y requisitos
Se convocan ayudas en las siguientes modalidades:
1. Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores

El objeto de estas ayudas es la formacion de jovenes doctores mediante estancias de
formacion en una universidad ptiblica espafiola o bien en universidades y centros de
investigacion extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion espafioles.

a) Estas ayudas tendrdn una duracion de dos afios. Solo pueden solicitarse y disfrutarse
por afios completos y de forma continuada.

b) Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos en el Articulo Séptimo, las
personas solicitantes deberan cumplir, a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos especificos:

i. Haber transcurrido como méximo dos afios entre la fecha de obtencién del titulo
de doctor y la del cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, se
ampliaréa el citado plazo de dos afios cuando concurra alguna de las siguientes
situaciones:

1.° Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcién o en
los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, siempre y cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa se haya producido entre la fecha de
obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Se aplicard una ampliacion de un afio por
cada hijo/a.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por
riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de nueve meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicarda una
ampliacion igual al periodo justificado.
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4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de
violencia de género y por razén de violencia terrorista, por un periodo
minimo de tres meses. Se aplicard una ampliacién igual al periodo
justificado.

5.° Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o
para cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo
minimo de tres meses, calculado en jornadas completas. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado.

6.° Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo
recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicard una
ampliacién igual al periodo justificado. Estos periodos se indicardn y
acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud. Sera
compatible la aplicacién de mas de una de las situaciones previstas en
este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los
periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El
cdmputo de la ampliacion a aplicar se realizard redondeando al alza a
meses completos el periodo justificado o, si resultan de aplicacion varios
periodos, la suma de los periodos justificados. A estos efectos, el periodo
justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a serd de un afio por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa.

7.° Se aplicara una ampliacion de dos afios adicionales para las personas con
una discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

Solicitar su incorporacién en una universidad o centro de investigacion publicos
distintos a aquél en el que realizaron su formacién predoctoral y obtuvieron el
doctorado.

Haber obtenido el titulo de doctor en la Universidad de Granada. En el caso de
haber obtenido el titulo de doctor en universidades privadas, sera requisito realizar
la estancia posdoctoral o incorporarse el ltimo afio de la ayuda en la Universidad
de Granada.

En el caso de que las ayudas se soliciten para estancias de formacion en
universidades o centros de investigacion situados en el extranjero, o para estancias
de formacidn en centros de investigacion publicos espafioles, el ultimo afio de la
ayuda debera realizarse en la Universidad de Granada.

el ultimo afio se disfruta en la Universidad de Granada, podrd realizar

colaboraciones docentes de hasta 60 horas, en los términos que establezca el Plan de
Ordenacion Docente.

d) Los solicitantes deberan presentar la documentacion genérica y especifica recogida ef
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el Anexo I para esta modalidad de ayuda.

2. Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado

El objeto de estas ayudas es la recualificacion del profesorado universitario funcionario o
contratado de la Universidad de Granada mediante estancias de formacion en una universidad
o centro de investigacion publicos distinto, preferentemente extranjero.

a)

b)

d)

En el caso de profesorado permanente o Profesor Ayudante Doctor, estas ayudas
tendran una duracién de un afio. Podrian solicitarse y disfrutarse por periodos de 6 + 6
meses, con un periodo maximo de 6 meses entre estos periodos.

Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos en el Articulo Séptimo, las
personas solicitantes deberan cumplir, a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos especificos:

i. Desempefiarse en la Universidad de Granada como Profesor Titular de
Universidad, Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor, o las
figuras de profesorado laborales equivalentes de caracter autondmico.

ii. Solicitar la incorporacién en una universidad o centro de investigacion ptblicos
distinto a la Universidad de Granada.

iii. El profesorado titular de universidad y el contratado doctor no debera superar diez
afios de servicio en dichas figuras.

Los solicitantes deberan presentar la documentacién genérica y especifica recogida en
el Anexo I para esta modalidad de ayuda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la duracion acumulada de las autorizaciones
de licencias por estudios concedidas a cada investigador cada cinco afios no podra ser
superior a dos afios.

3. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional

El objeto de estas ayudas es la atraccion a la Universidad de Granada de personal docente e
investigador con trayectoria posdoctoral acumulada en universidades o centros de
investigacién espafoles o extranjeros diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

a)

b)

Estas ayudas estaran dirigidas a personal docente e investigador con una trayectoria
posdoctoral acumulada no inferior a veinticuatro meses en universidades o centros de
investigacion espafioles o situados fuera de Espaiia diferentes al de la defensa de la
tesis doctoral para la modalidad Junior, y no inferior a 7 afios en la modalidad Senior.

Tendran una duracion de 2 afios en la modalidad junior y de 3 afios en la modalidad
7
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Senior. Solamente pueden solicitarse y disfrutarse por afios completos y de forma
continuada y se desarrollardn integramente en la Universidad de Granada.

Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos en el Articulo Séptimo, las
personas solicitantes deberdn estar desarrollando, en el momento de formular la
solicitud, proyectos de investigacion y/o impartiendo docencia en universidades,
centros de investigacion u organismos situados fuera de Espafia.

Podra realizar colaboraciones docentes de hasta 80 horas anuales, para lo que debera
contar con la autorizacién del departamento de adscripcion.

Los solicitantes deberan presentar la documentacion genérica y especifica recogida en
el Anexo I para esta modalidad de ayuda.

Tercero. Cuantia de las ayudas e instrumentos de concesion.

La cuantia y los instrumentos a través de los cuales se concederan las ayudas a los
beneficiarios de cada modalidad seran las siguientes:

a)

b)

©)

Ayudas Margarita Salas. Los beneficiarios suscribiran un contrato de trabajo con la
Universidad de Granada. La retribucién bruta a percibir mensualmente, que incluira la
parte proporcional de pagas extraordinarias, serd de 2.640 € brutos/mes para estancias
en el extranjero y 2.112 € brutos/mes para estancias en Espafia. A efectos
informativos, se indica que el coste total de los contratos, incluida la cuota patronal a
la seguridad social, es de 3.500 € /mes para estancias en el extranjero y de 2.800 €/mes
para estancias en Espaiia.

Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario. Los beneficiarios
recibiran una ayuda para gastos de viaje e instalacion y una ayuda mensual en funcién
del pais de destino, de acuerdo con la tabla que figura como Anexo IV de esta
convocatoria, sin que esta ayuda, sumada a las retribuciones que reciba de la
Universidad de Granada durante su estancia, pueda ser inferior al 120% de las
retribuciones percibidas en el afio anterior.

El profesor disfrutara de una licencia de estudio de un afio, manteniendo su
vinculacion con la Universidad de Granada.

Las estancias podran iniciarse desde el 1 de julio de 2021. La fecha limite para el
inicio de estancias en esta modalidad sera el mes de septiembre de 2022.

Ayudas Maria Zambrano.

e Modalidad Junior: Los beneficiarios suscribirdn un contrato de trabajo con la
Universidad de Granada. La retribucion bruta a percibir mensualmente, que
incluiré la parte proporcional de pagas extraordinarias, serd de 3.028 € brutos/mes.
A efectos informativos, se indica que el coste total de los contratos, incluida la
cuota patronal a la seguridad social, es de 4.000 € /mes
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e Modalidad Senior: Los beneficiarios suscribirdn un contrato de trabajo con la
Universidad de Granada en la modalidad de Investigador distinguido. La
retribucién bruta a percibir mensualmente, que incluird la parte proporcional de
pagas extraordinarias, sera de 5.000 € brutos/mes. Los contratos de esta modalidad
seran cofinanciados por la Universidad de Granada en la parte que excede del
coste establecido para la modalidad junior.

En la modalidad Maria Zambrano habra un pago tinico de hasta un maximo de 3.500 euros en
concepto de gastos de traslado.

En la modalidad Margarita Salas habra un pago unico de hasta un méaximo de 3.500 euros en
concepto de la ayuda de gastos de viaje e instalacion, salvo para movilidad a otro centro
situado en la peninsula ibérica en que esta ayuda serd de 1.500 €. En todo caso su percepcion
deberd implicar un cambio efectivo de residencia.

Los adjudicatarios de estas ayudas deberan contratar seguros, que deben cubrir la asistencia
sanitaria, repatriacion médica y sanitaria, responsabilidad civil y dafios en el lugar donde se
desarrolla la estancia, en el caso de que en el pais de destino no puedan mantener las
prestaciones de la Seguridad Social espafiola.

Cuarto. Régimen juridico.

La concesion de las ayudas se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

1. Las ayudas objeto de esta convocatoria se rigen por la presente Resolucion y
supletoriamente por lo establecido en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril del
Ministerio de Universidades y en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se
conceden las subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema
universitario espariol.

Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y la inclusion de las personas con
discapacidad, se reserva un dos por ciento de las plazas de cada modalidad, para personas
con una discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento. Las ayudas
reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumulardn al resto de
ayudas.

Asimismo, las Comisiones de Evaluacién velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos en el proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, promoviendo la representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

La formalizacién y ejecucion de estas ayudas estdn condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacion que a favor de la Universidad de
Granada se realice por parte del Ministerio de Universidades. Si por cualquier causa las
ayudas a las que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presentg
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convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Granada por esta circunstancia.

Las ayudas concedidas seran incompatibles con cualquiera otra ayuda, ingreso o recursos
obtenidos para el mismo fin de cualquier Administraciéon o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

En un plazo méaximo de 18 meses desde la Resolucion definitiva de la presente
convocatoria, la Universidad de Granada podra publicar y aprobar una convocatoria
complementaria destinada al mismo fin, empleando para ello los fondos resultantes de
renuncias o vacantes de aquellas ayudas no ejecutadas total o parcialmente. En este caso,
las ayudas deberan estar resueltas con fecha limite del 31 de diciembre de 2023.

La resolucién de la convocatoria y de la convocatoria complementaria puede generar bolsas
de suplentes en cada uno de los campos del conocimiento. En caso de renuncia o abandono
de una ayuda por su beneficiario, ésta puede ser ocupada por el suplente correspondiente
segun la priorizacion establecida por la comision de evaluacion. En todo caso, la suplencia
solo podrd llevarse a cabo por anualidades completas y nunca por fracciones o afios
incompletos.

Quinto. Dotacion, pago, plazo de ejecucion y cuantia de las ayudas.

La dotacion presupuestaria para esta convocatoria con cargo a los ejercicios 2021, 2022 y
2023 es de 15.522.426 euros.

El plazo total de ejecucion de las actuaciones subvencionables objeto de la presente
resolucion sera el comprendido entre el dia de la publicacién de la misma y el 31 de diciembre
de 2023.

Los importes de las ayudas que se concedan de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria 33.50.460A.752 del
Presupuesto de Gastos del Ministerio de Universidades.

El pago de las ayudas quedard condicionado a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en el correspondiente ejercicio.

Sexto. ()rganos competentes.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas objeto
de la presente convocatoria sera el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Granada.

Los drganos competentes para la valoracion y seleccion de las solicitudes seran las
Comisiones de Evaluacion previstas en el Anexo IV de esta convocatoria.

El érgano competente para dictar la resolucién de concesion de las ayudas serd la Rectora de
la Universidad de Granada.
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Séptimo. Requisitos generales de las personas solicitantes.

Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para cada modalidad de ayuda en el
Articulo Segundo, las personas solicitantes deberan cumplir, a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos generales:

1. No se exigira ningan requisito en cuanto a nacionalidad de las personas solicitantes.

2. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
pablicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria que impida en su
Estado el acceso al empleo publico.

3. En el caso de Extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacion del
contrato, se requerira poseer la autorizacion administrativa o el visado que les permita
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en su reforma
dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

Octavo. Comunicaciones entre la Universidad de Granada y las personas interesadas.
Solicitudes y plazo de presentacion.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hitps://investigacion.ugr.es/recursos-
humanos/otras-convocatorias/recualificacion

Esta publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion de los
distintos actos y resoluciones en dicha direccion web, serdn las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.

La Universidad de Granada podra requerir a la persona interesada para que, subsane la falta o
acompaifie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistida en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
Resolucion que se dicte a este respecto se notificard a la persona interesada mediante el
sistema previsto en el parrafo anterior.

Noveno. Solicitudes y plazo de presentacion

Toda la informacién disponible y los documentos normalizados que deben incorporarse a la
solicitud se encontraran en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
en la direccion https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-
convocatorias/recualificacion

El plazo de presentacion de las solicitudes iniciara el dia 5 de julio de 2021 y finalizara el ]219
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de julio de 2021 a las 23:59 GMT2.

Las personas solicitantes deberdn cumplimentar su solicitud en el formulario disponible en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en la direccion web antes indicada.

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada y en formato PDF, a través del gestor de
solicitudes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados
indicada en el Anexo I (el tamaiio del fichero estara limitado a un maximo de 4MB).

La presentacion en el concurso implica la declaracion de que los documentos y méritos
aportados son ciertos, pudiendo la Universidad de Granada solicitar en cualquier momento
previo o posterior a la evaluacion de las solicitudes la aportacion de la documentacion original
acreditativa. La no aportacion de la documentacion requerida o la comprobacion de la
existencia de falsedades en la documentacion o méritos aportados, facultara a la Universidad
de Granada para iniciar las acciones legales que considere oportunas contra la persona
solicitante y en su caso la rescisiéon del contrato en el supuesto de que le hubiera sido
adjudicado.

Las personas solicitantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento que deseen participar en cualquiera de las modalidades de ayudas de esta
convocatoria deberdn indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.
Deberan adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de la condicion de persona discapacitada y
del grado de discapacidad reconocido, expedido por el organo competente. Dicha
discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez finalizada la introduccion de datos en el gestor de solicitudes y adjuntados todos los
documentos requeridos, el candidato debera generar el impreso de la solicitud.

El impreso de solicitud se registrara a través de la sede electronica de la Universidad de
Granada, en el procedimiento: “Investigacion: Otras peticiones y comunicaciones”, que esta
disponible en la direccién web https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Otras-peticiones-y-
comunicaciones/

Este procedimiento serd de obligado cumplimiento para todas las personas que dispongan de
un DNI/NIE.

Como excepcion, para las personas que no dispongan de un DNI/NIE, dado que no pueden
disponer de un sistema de identificacion electrénico permitido en Espafia, se admitird la
presentacion de la solicitud por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre o bien podran autorizar a una tercera persona en el impreso establecido, para la
presentacion en su nombre de la solicitud a través de la sede electronica de la Universidad de
Granada.

Si se presentan varias solicitudes, se tomara como vélida la ultima presentada.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion para que los organos de gestion,
evaluacion y verificacion internos o externos puedan utilizar los datos facilitados para 11025
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fines propios del proceso regulado en esta convocatoria.

La presentacién de una solicitud en cualquiera de las modalidades de ayudas de la
convocatoria implica la aceptacion y conformidad con el contenido de la misma.

Noveno. Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos del personal participante recabados en base a su participacién en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion
de Datos de Caracter Personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 y Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). Se
informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en
cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion.

La presentacién por parte de las personas solicitantes en cualquier modalidad de ayuda de la
presente convocatoria, requerird que en el documento de solicitud registrado se contengan las
siguientes declaraciones:

a) La declaracion expresa del candidato, en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
en la que queda informado de que sus datos seran incluidos en un fichero de datos de
caracter personal, titularidad de la Universidad de Granada, que garantiza la seguridad
y confidencialidad de los datos y cuya finalidad es la gestion de la presente
convocatoria, asi como la gestion econémica derivada de esta, estando previsto
cederlos a los organismos publicos competentes en la materia.

b) El reconocimiento expreso del candidato de que queda informado de que puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

¢) La autorizacion expresa del candidato a que la Universidad de Granada pueda utilizar,
publicar o divulgar su nombre y su imagen en las comunicaciones que realice de
cardcter informativo o divulgativo, tanto en medios de comunicacion escritos en
soporte fisico como en internet.

d) Declaracion de aceptacion de los términos de la convocatoria y del cumplimiento de
los requisitos establecidos para ser beneficiario.

e) Declaraciéon de que la documentacion aportada en la solicitud es copia fiel de la
original que obra en su poder, que estara a disposicion de la Universidad de Granada
en cualquier momento de la ejecucion de la ayuda.

Décimo. Subsanacion.

Revisadas las solicitudes presentadas, se publicard la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pégina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
13
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de la Universidad de Granada, con los efectos previstos en el Articulo Primero de esta
Resolucion. Aquellos solicitantes que no reinan los requisitos o documentos exigidos
dispondran de un plazo de cinco dias para subsanar la falta o acompaiiar los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se le tendra por desistidos de su
peticion, previa resolucion. En este plazo en ningun caso se podran reformular las solicitudes
presentadas.

Una vez revisadas las alegaciones y documentacion presentadas, se publicard la lista
provisional de solicitantes admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada, con los efectos previstos en el
Articulo Primero de esta Resolucion.

Decimoprimero. Evaluacion y procedimiento de seleccidn.

1. La Universidad de Granada designara comisiones de evaluacioén que tendran la funcién de
evaluar las solicitudes recibidas en sus convocatorias. Las comisiones de evaluacion, cuya
composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres, estaran formadas por al menos
tres personas docentes o investigadoras de reconocido prestigio. Ademas, estaran
constituidas, mayoritariamente, por miembros externos a la universidad convocante. Los
miembros de las Comisiones de Evaluacion deberan presentar una declaracion de ausencia
de conflicto de intereses en el modelo que se establezca.

La comision de evaluacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos en el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
promoviendo la representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

Las comisiones evaluadoras podran reasignar las solicitudes para ser evaluadas en una
rama o campo de evaluacién distinta de la solicitada. La decision de cambio debera ser
motivada.

La evaluacion se realizara por pares. Las comisiones de seleccion elaboraran un informe
individualizado por cada persona solicitante.

La composicién de las comisiones de evaluacion se hara publica junto con la Resolucién
provisional de admitidos y excluidos. En el caso de que una comisién tenga un niimero
par de miembros, el voto de calidad lo ostentara el presidente de dicha comision.

2. El proceso de seleccion comprendera una Unica fase en la que se seleccionara al candidato
o candidata previa evaluacién de las solicitudes presentadas y de la emisién del
correspondiente informe-propuesta. Las solicitudes seran calificadas con una puntuacién
entre 0 y 100 puntos, con los siguientes criterios de evaluacion:

a) CVA del candidato o candidata, hasta 50 puntos
b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.

¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.
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La puntuacion minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.
Se establecen criterios adicionales y especificos de evaluacion recogidos en el Anexo II.
3. Cupos:

e Se establece un cupo de 15 concesiones a solicitudes en las que la movilidad

S€

establezca entre universidades pertenecientes al consorcio ARQUS del programa

de Universidades Europeas.

e Se establece un cupo de 5 plazas en la modalidad de recualificacion para los

Campus de Ceuta y otros tantos para el Campus de Melilla.

e Se establece un cupo del 2% para personas con grado de discapacidad reconocida

superior al 33%.

e Las ayudas reservadas para estos cupos que queden desiertas se acumularan
resto de ayudas.

al

4. Una vez evaluadas las solicitudes, para la asignacion de plazas se seguira el procedimiento

recogido en el Anexo III.

5. Propuesta provisional de resolucion y tramite de audiencia y aceptacion.

La Rectora dictara la propuesta provisional de adjudicacion, que se publicard en la pagina

web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con los efectos previstos en

base primera de esta Resolucion, concediéndose un plazo de 5 dias a partir del siguiente al

la

de su publicacién para la presentacion de alegaciones contra la misma. En dicha propuesta

figuraran las personas beneficiarias y las personas integrantes de la lista de reserva con

todos los solicitantes que hayan superado la puntuacion minima establecida en cada una

de las modalidades de ayudas convocadas

La propuesta provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la concesion

la ayuda las personas beneficiarias provisionales no efectien alegaciones o comuniquen el

desistimiento de su solicitud.

6. Resolucion.
Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de adjudicacion,

elevara la relacion definitiva de adjudicacion a la Rectora de la Universidad de Granada,

de

se
la

cual dictara la resolucién de adjudicacion que sera publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con los efectos previstos en la base
primera de esta Resolucion. Dicha resolucién, que debera estar debidamente motivada con
referencia a la presente convocatoria, agotard la via administrativa. La resolucion del

procedimiento sera dictada y notificada antes del 1 de diciembre de 2021.

15
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Decimosegundo. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

a) Los beneficiarios de las ayudas seran responsables del establecimiento de cualquier
seguro de responsabilidad, accidentes o de cualquier tipo que solicite la entidad
receptora. El coste de dichos seguros correra a cargo exclusivamente del solicitante y
no se podra solicitar financiacion adicional a la concedida para dicho fin.

b) El beneficiario estd obligado a realizar la actividad en los términos incluidos en su
solicitud.

¢) Justificar la realizacion de la actuacion financiada y de las condiciones, en su caso,
impuestas en la resolucién de concesion.

d) Facilitar a la Universidad de Granada cuanta informacién precise para entender
cumplida la obligacién de justificacion de la ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Universidad de
Granada, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
pudieran realizar otros oOrganos de control competentes, y demds organos de
verificacion y control.

f) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por esta Universidad, las medidas para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacién financiada.

g) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia cualquier eventualidad
que altere las condiciones que determinaron el otorgamiento de la ayuda o que
dificulte el desarrollo de la actuacion financiada.

h) En las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas
subvenciones, que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional del «Ministerio de
Universidades» con el fin de identificar el origen de cardcter publico de las
subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen los criterios de imagen institucional y se regula la
produccion documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado, asi como lo dispuesto en la Resolucién de 10 de julio de 2018, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen
Institucional. Adicionalmente debera cumplirse con las obligaciones de publicidad y
difusion establecidas por la normativa de la Unién Europea, mediante el emblema de
la Unién, y una declaracion de financiacion adecuada que indique “financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU”, en particular cuando se promuevan las acciones
y resultados, facilitando informacidon coherente, efectiva y proporcionada dirigida a

miultiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y publico. 16
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i) Seguir la normativa de firma de publicaciones cientificas de la Universidad de
Granada

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa
comunitaria, estatal o autonomica aplicable, en las bases reguladoras, en esta
convocatoria y en el acto de concesion.

Decimotercero. Justificacion.

Las personas beneficiarias de las ayudas ajustaran su ejecucion y presentacion para su
certificacion a los hitos necesarios de ejecucion y justificacion de las actuaciones financiadas
con cargo a la presente convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con lo
previsto en el articulo 72 y siguientes de su Reglamento, la justificacion de las ayudas se
realizard mediante la presentacion de una cuenta justificativa que contendra:

a) Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, aportada por el investigador beneficiario. Esta memoria
debera presentarse antes del inicio del ultimo mes de disfrute de la ayuda.

b) Una declaracién de que no han recibido otras ayudas concurrentes para la misma
finalidad.

Decimocuarto. Seguimiento y control de las ayudas.

a) Sin perjuicio del control que se pudiera ejercer desde las dreas administrativas de esta
Universidad, el personal investigador estara obligado a prestar la debida colaboracion
y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero del proyecto, aportando
y facilitando la informacién que se considere necesaria.

b) En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccion
administrativa se incoard el correspondiente procedimiento sancionador de
conformidad con la normativa aplicable en esta materia.

¢) Se debera aportar una memoria cientifico-técnica al finalizar el proyecto con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La Universidad
de Granada llevara a cabo el seguimiento del cumplimiento de los objetivos cientifico-
técnicos de la actuacion.

Decimoquinto. Pérdida del derecho a la ayuda y reintegro.
En particular, seran causas especificas de pérdida de las ayudas, las siguientes:

1. Cuando se produzcan cambios no autorizados durante el desarrollo de la actividad
financiada que impidan su ejecucion de acuerdo con lo indicado en la resolucion de
concesion y en las presentes bases reguladoras.

17
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2. Cuando se produzca la renuncia expresa de la persona adjudicataria.
3. Por no remision de los informes de actividad que le sean requeridos.

Esta convocatoria se tramitara con caracter de urgencia, lo que afectard a los plazos
administrativos.

Decimosexto. Delegacion de firma

Queda delegada en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia y el Vicerrector de
Personal Docente ¢ Investigador la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones,
incluida la resolucidn definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria. En las
resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en
virtud de esta delegacion.

Contra la presente resoluciéon que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos de esta
Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio (BOJA n°
147, de 28 de julio de 2011), agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOJA, segtin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, con cardcter potestativo, Recurso de Reposicion ante este Rectorado, en el
plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Granada, a 30 de junio de 2021

18
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ANEXO I — Documentacion requerida segin la modalidad de ayuda solicitada.

1. Margarita Salas: formacion de jovenes doctores.

L ]

Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata. EI CVA tendrd una
extension maxima de 4 paginas.

Historial cientifico-técnico del grupo receptor referido a los tltimos 5 afios (3 pag.
max.).

Memoria de actividades y proyecto a realizar durante la estancia, justificando el
impacto en el progreso de la carrera docente e investigadora del candidato (4 pag.
max.).

Documento de aceptacion de la estancia por el centro receptor firmada por el
responsable del centro/grupo de acogida o de la institucion.

Documento de aceptacion del grupo de la UGR en el que desarrollard su actividad en
el ultimo afio.

Titulo de Doctor

Documentacion genérica

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de
Identidad de Extranjero (NIE), Pasaporte o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea, o Pasaporte, en vigor en caso de personas naturales
de terceros paises.

Copia de certificado acreditativo de la condicion de persona con discapacidad y del
grado de discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente, en su caso.

2. Recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.

Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata. El CVA tendra una
extension maxima de 4 paginas.

Historial cientifico-técnico del grupo receptor referido a los ultimos 5 afios (3 pag.
max.).

Memoria de actividades y proyecto a realizar durante la estancia, justificando el
impacto en el progreso de la carrera docente e investigadora del candidato (4 pag.
max.).

Documento de aceptacion de la estancia por el centro receptor firmada por el
responsable del centro/grupo de acogida o de la institucion, que incluya el
19
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compromiso de realizar un informe a la finalizacién de la estancia sobre la actividad
realizada.

Informe favorable del departamento en el que se encuentra el candidato actualmente.

Documentacion genérica

Copia de certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad y del
grado de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano competente, en su caso.

3. Maria Zambrano: atraccion de talento internacional.

Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata. EI CVA tendrd una
extension maxima de 4 paginas.

Historial cientifico-técnico del grupo receptor referido a los ultimos 5 afios (3 pag.
max.).

Memoria justificativa de la adecuacidén del candidato a las necesidades de
investigacion y transferencia de conocimiento del grupo receptor e impacto esperado
(4 pag. max.), incluyendo el plan de trabajo y los resultados esperados.

Titulo de Doctor.

Documentacion que acredite que en el momento de formular la solicitud estd
participando o dirigiendo proyectos de investigacion y/o impartiendo docencia en
universidades, centros de investigacion u organismos situados fuera de Espafia. Debera
aportar certificacion de la institucion con la que se encuentre vinculado.

Documentos que acrediten la vinculacion de, al menos 2 afios, en un centro distinto del
centro donde se doctord en el caso de la modalidad junior, y de 7 afios en el caso de la
modalidad senior. Deberan aportar certificaciones de las instituciones con las que se
hayan encontrado vinculados.

Informe del departamento receptor en la UGR.

Documentacion genérica

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de
Identidad de Extranjero (NIE), Pasaporte o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea, o Pasaporte, en vigor en caso de personas naturales
de terceros paises.

Copia de certificado acreditativo de la condicion de persona con discapacidad y del
grado de discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente, en su caso.

20



Nextx ™ *
ik

UNIVERSIDAD ;ﬁ‘é g%mg)smws "‘ki’fﬂ\’fﬁ!‘"atﬁiﬁ’]
DE GRANADA s s 2 EU

ANEXO II — Criterios de evaluacion

1. Margarita Salas: formacion de jovenes doctores.

a) CVA del candidato o candidata, hasta 50 puntos

i.

ii.

iii.

iv.

Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones. Respecto a las publicaciones,
se valoraran especialmente, las publicadas en revistas incluidas en los indices de
referencia en su campo, conforme a los criterios especificos de la Resolucion de 30
de octubre de 2020, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada
uno de los campos de evaluacion.

Responsabilidad en proyectos o actividades de investigacion y contribucién a los
resultados obtenidos.

Aportaciones cientificas no publicables, patentes, etc.

Méritos de docencia, asi como las colaboraciones con grupos de universidades ¢
instituciones espafiolas o extranjeras.

Actividad de colaboracion relevante con grupos de otras instituciones espafiolas y
extranjeras.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.

ii.

iil.

Publicaciones, proyectos de investigacion y patentes del grupo de investigacion de
destino durante los ultimos 5 afios.

Relevancia internacional y calidad del centro receptor en el que se integre el
candidato con la memoria presentada.

Potencial para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.

¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.

i.

il.

il

Plan de trabajo (actividades a realizar) y los resultados esperados.
Novedad y relevancia de los objetivos en el campo de investigacion.

Viabilidad del proyecto en funcion del solicitante y el grupo receptor, a la luz de
su trayectoria investigadora y el calendario establecido.

. Potencial para incorporar nuevas lineas de investigacion y mejoras metodologicas

en el centro receptor final (impacto esperado).
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2. Recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.
a) CVA del candidato o candidata, hasta 50 puntos

i. Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones. Respecto a las publicaciones,
se valorardn especialmente, las publicadas en revistas incluidas en los indices de
referencia en su campo, conforme a los criterios especificos de la Resolucién de 30
de octubre de 2020, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada
uno de los campos de evaluaciéon.

ii. Responsabilidad en proyectos o actividades de investigacién y contribucion a los
resultados obtenidos.

iii. Aportaciones cientificas no publicables, patentes, etc.

iv. Méritos de docencia, asi como las colaboraciones con grupos de universidades e
instituciones espafiolas o extranjeras.

v. Actividad de colaboracion relevante con grupos de otras instituciones espafiolas y
extranjeras.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.

i. Publicaciones, patentes y/o proyectos de investigacioén del grupo de investigacion
de destino durante los tltimos 5 afios.

ii. Relevancia internacional y calidad del centro receptor en el que se integre el
candidato con la memoria presentada.

iii. Potencial para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.
¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.
i. Plan de trabajo (actividades a realizar) y los resultados esperados.
ii. Novedad y relevancia de los objetivos en el campo de investigacion.

iii. Viabilidad del proyecto en funcion del solicitante y el grupo receptor, a la luz de
su trayectoria investigadora y el calendario establecido.

iv. Potencial para incorporar nuevas lineas de investigacion y mejoras metodologicas
en el centro de origen (impacto esperado).

3. Maria Zambrano: atraccion de talento internacional.
a) CVA del candidato o candidata, hasta 50 puntos

i. Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones. Respecto a las publicaciongg,
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iv.
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se valorarén especialmente, las publicadas en revistas incluidas en los indices de
referencia en su campo, conforme a los criterios especificos de 1a Resolucion de 30
de octubre de 2020, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada
uno de los campos de evaluacion.

Responsabilidad en proyectos o actividades de investigacion y contribucion a los
resultados obtenidos.

Aportaciones cientificas no publicables, patentes, etc.

Meéritos de docencia, asi como las colaboraciones con grupos de universidades e
instituciones espariolas o extranjeras.

Actividad de colaboracion relevante con grupos de otras instituciones espafiolas y
extranjeras.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.

i.

ii.

iii.

Publicaciones, proyectos de investigacion y patentes del grupo de investigacion de
destino durante los ultimos 5 afios.

Relevancia internacional y calidad del centro receptor en el que se integre el
candidato con la memoria presentada.

Potencial para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.

¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.

i.

ii.

iii.

iv.

Plan de trabajo (actividades a realizar) y los resultados esperados.
Novedad y relevancia de los objetivos en el campo de investigacion.

Viabilidad del proyecto en funcion del solicitante y el grupo receptor, a la luz de
su trayectoria investigadora y el calendario establecido.

Potencial para incorporar nuevas lineas de investigacion y mejoras metodoldgicas
en la Universidad de Granada (impacto esperado).

23



Nexts *
123 *

UNIVERSIDAD }%—E DE UNNERSIDADES Generatisn

DE GRANADA s s T

ANEXO III — Criterios de ordenamiento de solicitudes y adjudicacion

Para cada modalidad de ayuda, el reparto de plazas a adjudicar en cada rama de conocimiento
serd proporcional a las solicitudes véalidamente presentadas en cada una de ellas respecto al
total de solicitudes admitidas.

La nota minima de corte para obtener la condicidn de elegible se establece en 80 puntos. Las
personas solicitantes que superen esta nota minima, pero no obtengan plaza, formaran parte de
la lista de suplentes de cada una de las ramas de conocimiento a efectos de posibles renuncias
o vacantes que se produzcan.

1.

2.

El ordenamiento de solicitudes se realizara por puntuacion global normalizada.
Se seleccionaran los cupos de ARQUS y de personas con discapacidad.

El resto de solicitudes se ordenaran por rama de conocimiento y por orden de puntuacién
normalizada. Se iran seleccionando hasta que se agoten las plazas disponibles en cada
rama.

Se establecera una lista de suplentes con todos los candidatos con evaluacién superior a 80
puntos.

En caso de renuncia, se asignara la ayuda al siguiente candidato de la rama
correspondiente.

En el caso de agotarse la lista de suplentes de una rama de conocimiento, se asignard la
plaza a la persona suplente con mayor puntuacion del resto de suplentes
(independientemente de la rama).

24



Nexts °
*

)¢~ UNIVERSIDAD ;g% DE UNVERSIDADES “Generation |
#: - DEGRANADA i L, w e
ANEXO 1V

TABLA DE AYUDAS EN FUNCION DEL PAIS DE DESTINO
Convocatoria de Ayudas para la modalidad b) Recualificacién del sistema universitario espafiol

1. Tabla de ayuda mensual en funcion del pais de destino

Pais de destino Ayuda mensual para Pais de destino Ayuda mensual para

estancia y manutencién estancia y manutencioén
Alemania 2.577] Islandia 2.332
Argentina 2.453] Italia 2.586
Australia 2.289] Japdn 2.886
Austria 2.395| Letonia 2.225
Bélgica 2.765| Lituania 2.225
Brasil 2.650| Luxemburgo 2.574
Bulgaria 2.150| Marruecos 2.320
Canada 2.355] México 2.254
Chile 2.387| Noruega 2.678
China 2.219| Nueva Zelanda 2.162
Chipre 2.173| Paises Bajo 2.572
Colombia 2.624| Pert 2.387
Corea 2.410]| Polonia 2.332
Costa Rica 2.182| Portugal 2.332
Croacia 2.242] Puerto Rico 2.182
Cuba 2.150] Qatar 2.413
Dinamarca 2.554| Reino Unido 2.805
Emiratos Arabes 2.413| Repuiblica Checa 2.349
Eslovaquia 2.349| Rumania 2.447
Eslovenia 2.225] Rusia 3.100
Espatria 1.500]| Singapur 2.294
Estados Unidos 2.676| Sudafrica 2.193
Finlandia 2.520] Suecia 2.722
Francia 2.557] Suiza 2.661
Grecia 2.173| Taiwan 2.150
Hungria 2.430]| Tanzania 2.162
India 2.320]| Turquia 2.173
Irlanda 2.332| Uruguay 2.150
Israel 2.369

En caso de que el pais de destino del solicitante no figure en esta relacién, la Comision de
Seleccion, siguiendo el criterio establecido, asignara la cuantia que corresponda a cada uno de
los conceptos.

En todos los casos, la ayuda de gastos de viaje e instalacion sera de 3.500€, salvo para
movilidad a otro centro situado en la peninsula ibérica en que esta ayuda sera de 1.500 €.

En todo caso la percepcion de ayudas mensuales y de gastos de viaje deberan implicar un
cambio efectivo de residencia.
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