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ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SELLO

HRS4R EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

=  N¢%sesion: 4/2025
= Fecha: 26/05/2025
=  Hora de inicio: 12:00h

= Hora de finalizacion: 13:25h

= Lugar: Sala n®2 (62 planta), Centro de Transferencia Tecnolégica de la Universidad de Granada

=  Asistentes: Ver Anexo I.

TEMAS TRATADOS segtn el orden del dia establecido:

En Granada, siendo las doce horas del dia veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, se retine el Grupo
de Trabajo (GT - Working Group) del Sello HRS4R en la Universidad de Granada, en la Sala niimero 2 (6*

planta), del Centro de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de Granada, de acuerdo con la asistencia

de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, bajo la coordinaciéon del Director de la Oficina de Proyectos

Internacionales (en adelante, OFPI), D. José Antonio Carrillo Mifian, y de acuerdo con el orden del dia

remitido. Se tratan los siguientes temas:

1.

Respecto al primer punto del orden del dia, no habiendo objeciones, se aprueba por asentimiento

el acta de la sesidn celebrada el nueve de abril de dos mil veinticinco.

En relaciéon con el segundo punto del orden del dia, los miembros del GT estudian el Plan de

Desarrollo de Carrera Profesional a efectos de concretar su contenido, habiendo sido previamente
remitido por correo electrénico a todos los miembros del GT. Asimismo, se informa a los presentes
de los cambios propuestos por D. Leandro Di Stasi a través de correo electrénico, al no haberle sido
posible asistir a esta reunion. Los miembros del GT otorgan su conformidad a los cambios, por lo
que se afladen al documento, corrigiéndose asimismo otras erratas detectadas. Se acuerda, por
tanto, su aprobacién en el seno del GT y su elevacion posterior para su aprobacion formal en el

estamento correspondiente en la Universidad.

Segun el tercer punto del orden del dia, se da lectura entre los presentes de las propuestas de
actuaciones a incluir en el Plan de Accién 2025-2028 de la Estrategia HRS4R de la UGR, ya sea

aquellas que han sido propuestas por los propios miembros como otras que surgen durante la
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propia sesion. Con la conformidad de todos los miembros a las acciones planteadas, se acuerda

entre todos elaborar un documento final que pueda ser aprobado también de forma definitiva en

la préxima reunion del GT.

Se abre un turno final de consultas y no habiendo mas intervenciones, el coordinador del GT agradece a todos

su asistencia y participacion, levantando la sesion siendo las trece horas y veinticinco y cinco minutos del dia

y en el lugar arriba indicados.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Una vez aprobado el texto del Plan de Desarrollo de Carrera Profesional de la UGR en el seno del

GT, la OFPI procedera a recabar la aprobacion de dicha politica por parte de la UGR a nivel

institucional.

2. Existiendo acuerdo en las acciones a incluir en el futuro Plan de Accién 2025-2028 de la Estrategia

HRS4R de la UGR, se acuerda elaborar un documento final que pueda ser aprobado en la préxima

sesion del GT.
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:
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Enrique F. Quero Gervilla, PDI, Catedratico, Departamento de Filologia Griega y Filologia Eslava
y Director del Centro de Culturas Eslavas, Vicerrectorado de Internacionalizacién.

Carmen Mufoz Diez, Unidad de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de Grado,
Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

Raquel Vida Fernandez, Directora del Secretariado de Contratacion, Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado.

Manuel Cafio Garcia, PDI, personal investigador de proyectos internacionales, Departamento de
Electrénica y Tecnologia de Computadores.

Javier Valls Prieto, PDI, Profesor Titular, Departamento de Derecho Penal.

Gabriel José Martin Zapata, Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Antonio Clavero Jimeno, Contratado Predoctoral FPU, IMUDS y Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva.

Joaquin Cordovilla Marquez, en sustituciéon de Juan Antonio Mufioz Orellana. Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion, Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

José Antonio Carrillo Mifian. Oficina de Proyectos Internacionales, Vicerrectorado de Investigacion

y Transferencia.
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