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RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2019, DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR
LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR JUNIOR, EN EL MARCO DE LAS AYUDA “BEATRIZ GALINDO”
PERTENECIENTE AL PLAN ESTATAL DE POLITICA CIENTIFICA, TECNICA Y DE INNOVACION (2017-
2020). Referencia de la plaza: BEAGAL 18/00218 en el area Historia y Arte.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades quiere atraer el talento investigador
que haya desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigacion y Universidades
extranjeras. El proceso de internacionalizaciéon de la Universidad espafiola pasa por integrar en
nuestro sistema universitario a los docentes e investigadores mds prestigiosos y con mejor
reputacion a nivel internacional.

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la convocatoria “Beatriz Galindo” busca contribuir a la generacion de conocimiento en
todos los ambitos, conscientes de que su difusion y aplicacion son necesarios para obtener
beneficios sociales y econdmicos asi como para actuar en pro de la convergencia econédmica y social
de Espafia con el entorno internacional. Dado que la investigacion llevada a cabo en el sector
universitario es esencial para fomentar la competitividad de nuestra sociedad, el programa “Beatriz
Galindo” busca atraer el nucleo del talento investigador que actualmente se encuentra
desarrollando proyectos en el exterior para que pueda aportar su experiencia en beneficio del
desarrollo del pensamiento y la cultura innovadora de nuestro pais. Realizando una clara apuesta
por un crecimiento social basado en el conocimiento y la innovacién. Esta convocatoria quiere dar
solucién de continuidad a los proyectos que se inicien durante el transcurso del programa, y nace
con el espiritu de que los docentes y/o investigadores que acudan a nuestras Universidades
encuentren la estabilidad laboral necesaria para seguir progresando en su investigacion. La
finalidad ultima de estas ayudas es fomentar la incorporacion de docentes que han desarrollado su
carrera profesional en el extranjero al sistema universitario espafol y que esta incorporacion se
realice con caracter estable en el tiempo.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 2 de marzo de 2018, autorizd la convocatoria de
ayudas Beatriz Galindo, al superar la concesién de estas ayudas los 12.000.000,00 euros, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La convocatoria
de ayudas Beatriz Galindo asciende a 21.200.000,00 euros en cuatro afios.

Mediante Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, se aprobaron las bases para la concesion
y fueron convocadas las ayudas “Beatriz Galindo” por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades. La gestion del programa recaerd en la Secretaria General de Universidades del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
La Universidad de Granada concurrid a la citada convocatoria y mediante Resolucién de 28 de
marzo de 2019, de la Secretaria General de Universidades, por la que se hace publica la relacién
definitiva de ayudas concedidas en la primera fase del Programa Beatriz Galindo correspondiente a
la convocatoria publicada por Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, ha resultado adjudicataria de
un contrato “Beatriz Galindo” modalidad junior.
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Las ayudas “Beatriz Galindo” se articularan a través de un contrato de investigador
distinguido, previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, entre la Universidad y el
investigador seleccionado. El contrato de investigador distinguido tendra una duracién de 4 afios.

El contrato de trabajo se financiara con cargo a la Universidad de Granada y se cofinanciara
con los fondos previstos en la aplicacidon presupuestaria «Ayudas Beatriz Galindo », o las adecuadas
en su caso por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

La Universidad de Granada convoca 1 contrato de trabajo bajo la modalidad de
“investigador distinguido” en el marco de la ayuda “Beatriz Galindo” modalidad junior, conforme al
procedimiento establecido articulo 15 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Granada, el contrato a
los que se refiere esta convocatoria no puede formalizarse, no podrd exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad por esta circunstancia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, y en el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero asi como
en los asi como en los articulos 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad De Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,

RESUELVE
l.- OBIJETO.

El objeto de la presente resolucidn es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo
para la formalizacién de 1 contrato de trabajo en el marco de la ayuda “Beatriz Galindo” mediante
la modalidad de “investigador distinguido” con una duracion de 4 afios, prevista en el articulo 23 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicardn en la
siguiente direccion web de la Universidad de Granada, en la seccidon de Investigacion
https://investigacion.ugr.es/beatrizgalindo2018. Esta publicacién sustituird a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

1l.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato deberd cumplir, los
siguientes requisitos:
2
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a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Acreditar una experiencia de como minimo 3 afios y como maximo de siete afios en
docencia o investigacion en el extranjero, a contar desde la obtencién del titulo de Doctor y
haber estado vinculados en dichos periodos en una Universidad extranjera o en una
entidad extranjera reconocida en su pais como centro de |+D+i.

La experiencia profesional deberd ser acreditada por el docente y/o investigador en el momento de
presentar su solicitud de plaza. No podran solicitar la plaza o plazas concedidas a la Universidad, los
docentes y/o investigadores que estén disfrutando una ayuda econémica de analoga naturaleza.

.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria cumplimentardn su solicitud mediante el
formulario disponible en el enlace http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.html

La documentacidn acreditativa que deberd adjuntarse al formulario web, en relacién con
los requisitos exigidos y méritos alegados, es la siguiente:

a) Proyecto docente del docente y/o investigador.

b) Proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento del docente y/o investigador.

c) Curriculum vitae del docente y/o investigador, donde debera aparecer la relacién de las
estancias predoctorales y postdoctorales realizadas y la vinculacion actual o reciente con
Universidades o centros de investigacion extranjeros. Tanto las estancias como la
vinculacién con otras entidades deberan acreditarse documentalmente.

d) Memoria explicativa del retorno para la Universidad del proyecto docente y del proyecto de
investigacion y transferencia del conocimiento.

e) Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en vigor.

f) Copia del titulo de Doctor o e-titulo, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas.

g) Declaracion jurada de que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos
presentados se ajustan a la realidad.

Los proyectos docentes, de investigacion y transferencia y memoria explicativa del retorno
para la Universidad de Granada se realizaran de acuerdo con el perfil publicado en el anexo | de la
presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud de plaza por un docente y/o investigador comportard la
autorizacién para que la Universidad pueda consultar, comprobar, obtener o requerir la
acreditaciéon de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, sea a
través de documentos originales o de certificados, incluidos los telematicos.
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Asimismo, la presentacion de la solicitud de plaza por un docente y/o investigador
comportara el consentimiento para que la Universidad pueda consultar y comprobar los datos de
identidad incluidos en esta solicitud, de modo fehaciente, mediante el Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

Con la presentacion de la solicitud, el docente y/o investigador manifestara bajo su
responsabilidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados se
ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas dara
lugar a la denegacién de la solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades a que puedan
dar lugar.

Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa
igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual debera dirigirse al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, situado en la 22
planta del edificio Florentino Garcia Santos de la Universidad de Granada.

Los listados del personal solicitante serdn publicados conforme a las Bases V y VI, e incluiran
el nombre y apellidos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, contado a partir del siguiente al de
la publicacidn de esta Resolucién en la direccién web de la Universidad de Granada, en la seccién de
Investigacion https://investigacion.ugr.es/pages/beatrizgalindo2018 con los efectos previstos en el
parrafo segundo de la Base I.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

El Secretario General de Universidades designara un panel internacional de expertos que
actuard como o6rgano colegiado, con la funcidn de evaluar las solicitudes de los docentes y/o
investigadores. El panel internacional de expertos estard conformado por 10 Vocales, entre los que
se incluyen Presidente y Secretario, designados entre sus miembros por el Secretario General de
Universidades, una vez se haya cerrado la presentacién de solicitudes los docentes y/o
investigadores. Los evaluadores del panel de expertos internacional podran ser los mismos que
evaluaron las solicitudes presentadas por las Universidades al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, y podran percibir las indemnizaciones por razén del servicio que legalmente
correspondan y que serdn, en todo caso, abonadas por las Universidades.

La evaluacién de solicitudes se articulard en una sola fase. Las solicitudes de los docentes
y/o investigadores seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 10 puntos por el panel

internacional de expertos. El panel internacional de expertos valorard la documentacion presentada
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por el docente y/o investigador con los siguientes criterios de evaluacién y siempre, en relacién,
con el curriculum vitae del solicitante:

a) Proyecto docente del docente y/o investigador, hasta 2,5 puntos.

1.2 Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.2 Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

b) Proyecto de Investigacién, hasta 2,5 puntos.

1.2 Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
22 Programacién del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.

) Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.

1.2 Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
2.9Programacién del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25
puntos.

d) Retorno para la Universidad del proyecto docente, del proyecto de investigacion y
del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.

1.2 Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.2 Retorno del proyecto de investigacidn, hasta 0,75 puntos.
3.2 Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

Para superar la evaluacidn sera necesario obtener como minimo 6 puntos en cualquiera de
las modalidades, quedando automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una
puntuacién inferior. Ademads, la puntuacién individual de cada uno de los elementos debera ser al
menos del 50% de la maxima puntuacion posible en cada uno de ellos.

En caso de que dos o mas candidatos alcancen la misma puntuacion global, la calificacién
de los criterios generales de evaluacion individuales se utilizardn como elemento de desempate,
quedando en primer lugar el candidato con mayor puntuacion en el criterio a) o, en caso de nuevo
empate, el candidato con mayor puntuacion en el criterio b), y asi sucesivamente, hasta agotar los
cuatro criterios. Si los candidatos tuviesen la misma puntuacién individual en todos los criterios
generales, servira como criterio de desempate la antigliedad en el centro en el que trabajen.

El panel internacional de expertos propondra al Rectorado, en su informe, un titular y

tantos suplentes como solicitudes para cada plaza se hubieran valorado por encima de la
puntuacién minima por orden de puntuacion.

V.- SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS
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Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes de plaza
fuera incompleta o contuviese errores formales subsanables, mediante resolucion del Vicerrector
de Investigacion y Transferencia, se aprobara y publicard requerimiento de subsanacién para que el
docente y/o investigador en el plazo de diez (10) dias habiles complete o subsane la solicitud a
través de la sede electrdnica, con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Adicionalmente a su publicacién, la subsanacion de
la documentacién se notificara por parte de la Universidad a las personas cuya solicitud sea
susceptible de subsanacion a través de la sede electrénica del Ministerio. Cuando una solicitud sea
excluida, también se notificara por esta via.

VI.- RESOLUCION PROVISIONAL.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion y recibida la evaluacién conforme a lo estipulado
en la base IV, mediante resolucion del Vicerrector de Investigacién y Transferencia, se aprobard y
publicard la resolucién provisional con los candidatos seleccionados. Los docentes y/o
investigadores podran formular alegaciones a dicha resolucién provisional en el plazo establecido
en la propia resolucion, con un maximo de diez dias, transcurridos los cuales la Universidad
publicard la resolucién definitiva del docente y/o investigador seleccionado para el contrato. La
resolucion publicara a los titulares y suplentes.

VIl.-  RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Resueltas alegaciones contra la resoluciéon provisional, mediante resolucién del Vicerrector
de Investigacién y Transferencia, se aprobard y publicara la Resolucién Definitiva de adjudicacion.
La publicacidn se realizara en la direccion web de la Universidad de Granada, en la seccidon de
Investigacion https://investigacion.ugr.es/beatrizgalindo2018, con los efectos previstos en el parrafo
segundo de la Base | de esta Resolucion.

La Resolucién Definitiva contendrd la relacién del personal candidato seleccionado
(adjudicatario) para la plaza ofertada junto con la puntuacion obtenida, segun lo establecido en la
base IV de esta convocatoria.

La Resolucién Definitiva de adjudicacién agotard la via administrativa, y contra ella los
interesados podran interponer, Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viil.-  FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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Una vez se haya seleccionado al docente y/o investigador, la Universidad de Granada
firmard un contrato de investigador distinguido con el docente y/o investigador en el plazo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de seleccion de docentes y/o investigadores. El
contrato de investigador distinguido tendra una duracién de 4 afios.

El objeto del contrato serd la realizacion de actividades de investigacion, docencia o la
direcciéon de equipos humanos, centros de investigacién, instalaciones o programas cientificos y
tecnoldgicos de gran relevancia y que entren dentro del marco de funciones y objetivos de la
Universidad.

La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los
fijados en el contrato y en la normativa aplicable.

Los docentes y/o investigadores contratados no podran celebrar contratos de trabajo con
otras entidades durante el periodo del contrato de investigador distinguido, salvo autorizacion
expresa de la Universidad, siempre y cuando se respete el régimen de incompatibilidades que
proceda.

El contrato podrd extinguirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, y la normativa laboral que sea de aplicacién.

Cualquier variacidn respecto de los datos consignados en la solicitud y de las condiciones
tenidas en cuenta para la evaluacién y seleccién de la solicitud interrumpira el plazo para la
suscripcion del contrato de investigador distinguido y podra dar lugar a la pérdida del derecho a la
percepcién de la ayuda y, en su caso, al reintegro de la misma.

IX.- RENUNCIAS Y BAJAS

Constituye renuncia a la plaza la falta de suscripcion del contrato de investigador
distinguido por voluntad del docente y/o investigador seleccionado, en el plazo de dos meses desde
la publicacién de la resolucion de seleccidén de docentes y/o investigadores.

Se producira la baja anticipada cuando el docente y/o investigador, tras una interrupcion,
no se reincorporase a la Universidad en plazo, sin perjuicio de que aquel hecho constituya también
un incumplimiento de las condiciones de la ayuda. En este caso, la Universidad deberd remitir un
informe a la mayor brevedad y se iniciara el oportuno procedimiento de devolucién de cuantias, y
en su caso, de reintegro.

Los docentes y/o investigadores deberan comunicar a la Universidad tanto las renuncias
como las bajas anticipadas.

Las bajas surtiran efectos econdémicos desde la misma fecha en que se produzcan, sin
perjuicio de los reintegros a que puedan dar lugar en el caso de haberse producido pagos
indebidos.

El coste anual de contratacion para la modalidad junior, incluido el importe de la cuota
patronal a la seguridad social sera de 45.000 euros/afio, financiados de la siguiente forma:
7
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1. 35.000 euros por parte de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.
2. 10.000 euros por parte de la Universidad de Granada.

X.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ademas de lo indicado en la base VIII para la celebracion del contrato entre la Universidad y
el docente y/o investigador, serd incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o
privados que tengan una finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza y,
con caracter general, con la percepcidon de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre
que la actividad desarrollada pueda afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda o a su finalidad
investigadora o que se produzca en el mismo horario.

No se consideraran incompatibles las mejoras econdmicas que realice la Universidad sobre
el importe minimo de la cofinanciacion establecido en la convocatoria.

En su caso, los docentes y/o investigadores deberan comunicar a las Universidades la
obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha
utilizado en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino
como al masculino.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidon de esta
Resolucidn, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicidn ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucidn, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la
LPACAP.

Granada, 23 de abril de 2019
Fdo. Maria Pilar Aranda Ramirez
Rectora

Firmado por: PILAR ARANDA RAMIREZ Rector/a

Sello de tiempo: 24/04/2019 10:48:33 P&gina: 8/10

HtXpckHOCXYaND1odiYu9n5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

o

e A

B\ e
s B

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANEXO |
a) Proyecto docente
El proyecto docente tendrd en cuenta la participacion en proyectos nacionales y e internacionales ,

experiencia en Bioarqueologia y capacidad de captacién de fondos de programas nacionales e
internacionales y deberd versar sobre:

. Grado de Arqueologia: desarrollo de un programa de las materias de Bioarqueologia y
Geoarqueologia.
. Master de Arqueologia: desarrollo de un programa tedrico y practico de las materias de

Arqueometria y Geoarqueologia, asi como el desarrollo del programa de un seminario de
Arqueobotdnica.

. Laboratorio de Arqueologia: disefio de un programa de practicas y formalizacién de
colecciones arqueobotanicas.

b) Proyecto investigador y de transferencia
El proyecto investigador y de transferencia, tendra en cuenta la participacién en proyectos
nacionales y e internacionales , experiencia en Bioarqueologia y capacidad de captacién de fondos

de programas nacionales e internacionales y debera versar sobre:

Investigacién:

. Estudio de las practicas agricolas y explotacion de los recursos de las sociedades
prehistdricas, a través de evidencias microfdsiles vegetales y fecales.
. Desarrollo de estrategias metodoldgicas para la identificacion de restos vegetales

(primariamente fitolitos) y fecales (omnipresentes desde la domesticacidn de los animales)
en combinacién con técnicas analiticas multi-proxy en arqueobotanica, geoarqueologia y

bioquimica

. Aplicacion de estas técnicas a contextos asociados a los procesos de domesticacion como
Préximo Oriente, norte de Africa y el Sureste de la Peninsula IbéricaTrasferencia:

. Colaboracidn con las autoridades y la industria local y regional para incentivar el desarrollo

de estrategias preventivas, diagndsticas y terapéuticas que permitan un incremento neto
de la salud de la poblacién.

Transferencia:
. Disefiar una estrategia de difusién para compartir los resultados de multiples maneras y
llegar a publicos diversos (publicaciones cientificas y divulgacién, conferencias, redes sociales,

eventos en la semana de la ciencia, dia internacional de los museos, etc.).

c) Retorno para la Universidad de Granada del proyecto docente y del proyecto de
investigacion y transferencia del conocimiento.

El candidato debe contribuir a la mejora de la calidad técnica y cientifica de los proyectos
de investigacidn y de esta manera:
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El candidato debe aportar una mejora en la actividad docente e investigadora de la
Universidad de Granada en las dreas de fitolitologia, Etnoarqueologia y Arqueologia
experimental, a través del desarrollo de actividades de difusién y de investigacion de alta
proyeccién internacional e interdisciplinar desde nuestro centro, incluyendo liderazgo de
proyectos, gestién académica, direccidn de tesis doctorales, etc.
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