
 

 

 
 

Resolución del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, que resuelve con carácter 

provisional la Convocatoria de Proyectos de Investigación UGR / Ciudad Autónoma de Melilla 

2024. 

 

De acuerdo con las bases de la convocatoria del Programa de “Proyectos de Investigación UGR / Ciudad 

Autónoma de Melilla 2024”, publicado en la web del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

(https://investigacion.ugr.es/informacion/noticias/proyectos-melilla-2024), valoradas las solicitudes 

admitidas, y aplicados los criterios de baremación y requisitos que establece la convocatoria, se ha dictado el 

siguiente 
 

 

ACUERDO 

 

Primero. Hacer pública la relación provisional de solicitudes propuestas para su adjudicación (Anexo I). 

Segundo. Hacer pública la relación provisional de solicitudes no propuestas para su adjudicación (Anexo II). 

Tercero. A partir de la fecha de publicación de esta resolución provisional se abre un plazo para la 

presentación de alegaciones que finalizará el día 10 de junio de 2024 a las 13:00 horas. Las alegaciones 

se presentarán en el Registro electrónico de la Universidad de Granada 

(https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Plan-propio.-Programas-de-ayudas/). 

 

 

 

El presente acuerdo se hará público en la web del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la 

Universidad de Granada (https://investigacion.ugr.es/plan-propio/resoluciones), que sustituirá a la 

notificación personal a los interesados surtiendo los mismos efectos. 

 

Lo que se comunica para conocimiento de los interesados, informando que la presente Resolución, que se 

dicta al amparo de la delegación de competencias realizada por Resolución del Rectorado de esta universidad 

de fecha 28 de Julio de 2023 (BOJA núm. 148, de 03-08-2023), no agota la vía administrativa y es 

impugnable conforme a lo señalado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por 

Decreto 231/2011, de 12 de julio. 

 

 

 

 

Granada, 5 de junio de 2024 

El Vicerrector de Investigación y Transferencia 

 

Enrique Herrera Viedma
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Anexo I. Relación provisional de solicitudes propuestas: 

 

REFERENCIA TÍTULO 
CANTIDAD 

CONCECIDA 

MEL-01-UGR24 
BURNOUT Y TRASTORNOS DEL ESTADO DE ÁNIMO ENTRE FUNCIONARIOS PÚBLICOS E 
IMPACTO ECONÓMICO / BURNOUT AND MOOD DISORDERS AMONG PUBLIC SERVANTS AND 
ECONOMIC IMPACT 

3000 

MEL-02-UGR24 
IMPACTO DE LA FISIOTERAPIA Y ESTILO DE VIDA EN EL PERFIL INFLAMATORIO, METABÓLICO 
Y METABOLÓMICO EN PACIENTES CON CAPSULITIS ADHESIVA DE HOMBRO. UN ENSAYO 
CLÍNICO MULTICÉNTRICO CONTROLADO. PROYECTO SHOUTIME 

3000 

MEL-05-UGR24 
LAS TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN LAS ENSEÑANZAS STEM DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA (STEMMEL) 

2000 

MEL-08-UGR24 
VELOKIDS: DETERMINACIÓN DEL PERFIL CARGA-VELOCIDAD Y APLICACIÓN DEL 
ENTRENAMIENTO DE FUERZA BASADO EN LA VELOCIDAD EN NIÑOS Y NIÑAS DEPORTISTAS DE 
7 A 14 AÑOS 

2000 

MEL-10-UGR24 
LA AGENDA 2030 EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO: UN ESTUDIO DE LAS UNIVERSIDADES 
CENTROAMERICANAS. (ODSUC) 

2000 

MEL-14-UGR24 
ILUMINANDO OPORTUNIDADES INTERSECCIONALES: APRENDIZAJE PARA LA MEJORA 
EDUCATIVA Y LABORAL DEL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN JÓVENES (IAMIGA) 

3000 

MEL-15-UGR24 
SENSIBILIDAD INTERCULTURAL DE DOCENTES EN ZONAS DE CONFLICTOS BÉLICOS POR 
MOTIVOS RELIGIOSOS Y/O CULTURALES 

2000 

MEL-16-UGR24 
ESTUDIO DE LA MOVILIDAD URBANA A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE LA EFICIENCIA DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y SU DIFUSIÓN A TRAVÉS DEL ISOMORFISMO POLÍTICO. 

3000 

MEL-20-UGR24 
LA GASTRONOMÍA COMO MOTOR ECONÓMICO Y SOSTENIBLE EN LOS DESTINOS TURÍSTICOS, 
CON ESPECIAL ATENCIÓN A LOS EMERGENTES 

2000 

MEL-23-UGR24 
MELAVANT (MELILLA AVANCE Y TRANSFORMACIÓN): ESTRATEGIAS COORDINADAS COMO 
EJE DE DESARROLLO, TRANSFORMACIÓN Y AVANCE DE MELILLA. 

1500 

MEL-24-UGR24 
ANÁLISIS DE CONTRASTE DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE EGRESADOS Y 
PROFESIONALES DE TITULACIONES DE EDUCACIÓN (ACOMEDU) 

3000 

MEL-27-UGR24 
ROMPIENDO BARRERAS EN EDUCACIÓN: ENFOQUES DE LÍDERES ESCOLARES PARA UNA 
ENSEÑANZA PRIMARIA INCLUSIVA EN MELILLA 

1500 

MEL-28-UGR24 INTERVENCIÓN NUTRICIONAL EN GESTANTES DE MELILLA (INUGES-MELILLA) 2000 
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Anexo II: Relación provisional de solicitudes no propuestas: 

 

REFERENCIA TÍTULO 

MEL-03-UGR24 
FORMACIÓN INNOVADORA E IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICA AVANZADA PARA LA MODIFICACIÓN DE 
CONDUCTAS ANTE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN EL CENTRO POLIVALENTE DE 
SERCICIOS PARA PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

MEL-04-UGR24 
INTERVENCIÓN EDUCATIVA A MUJERES EN PREMENOPAUSIA: CONOCIENDO LA EVOLUCIÓN NATURAL Y 
LAS HERRAMIENTAS ACTUALES PARA LA CONSECUCIÓN DE UNA MENOPAUSIA SALUDABLE Y EFICAZ 

MEL-06-UGR24 PILOTAJE, DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS DESCANSOS ACTIVOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

MEL-07-UGR24 
COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y DEL CONOCIMIENTO. UN 
RETO PARA LA CIUDAD DE MELILLA. 

MEL-09-UGR24 FORTALEZA MENTAL, PERCEPCIÓN DEL ÉXITO DEPORTIVO Y AUTOESTIMA. 

MEL-11-UGR24 
TRABAJADORES TRANSNACIONALIZADOS Y FRONTERIZOS EN LOS PROCESOS MIGRATORIOS POR EL 
TRABAJO: DISFUNCIONALIDADES TRAS LA PANDEMIA 

MEL-12-UGR24 
EVALUACIÓN Y DETECCIÓN DE TALENTOS DEPORTIVOS EN FÚTBOL A PARTIR DE LA MONITORIZACIÓN 
POR DISPOSITIVOS DE SEGUIMIENTO ELECTRÓNICOS DEL RENDIMIENTO: CONOCIMIENTO TÉCNICO-
TÁCTICO, CONDICIÓN FÍSICA, COGNICIÓN Y GENÉTICA. 

MEL-17-UGR24 
ANÁLISIS DE LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE EN EMPRESAS DEL 
SECTOR TURÍSTICO. 

MEL-18-UGR24 PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD: FILOSOFÍA, DERECHO Y DESARROLLO 

MEL-19-UGR24 
TRAS LOS VALORES COMUNES PARA EL DIÁLOGO EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN CONTEXTOS 
FRONTERIZOS 

MEL-22-UGR24 PROYECTO DE PROMOCIÓN DE LA PARENTALIDAD POSITIVA EN POBLACIÓN MULTICULTURAL 

MEL-25-UGR24 
URGENCIA DE APLICAR EL BINOMIO INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL EMPLEO EN LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA 

MEL-26-UGR24 
INVESTIGACIÓN DE PRODUCTOS NATURALES COMO MODULADORES DE LA INFLAMACIÓN: ESTUDIOS EN 
LA MICROALGA CHLORELLA SOROKINIANA Y REPERCUSIÓN EN CÁNCER DE COLON 
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